MENTERI
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA

DAN REFORMASI BIROKRASI
REPUBLIK INDONESIA
Nomor : B/ 612 /M.SM.04.00/2022 27 April 2022
Lampiran . 5 (lima) berkas
Hal . Persetujuan Penetapan Perubahan Hasil Evaluasi Jabatan

di Lingkungan Sekretariat Jenderal Dewan Ketahanan Nasional

YTH. BAPAK SEKRETARIS JENDERAL

DI

DEWAN KETAHANAN NASIONAL

TEMPAT

Berkenaan dengan surat Sekretaris Jenderal Dewan Ketahanan Nasional kepada Menteri

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi, nomor B/100/SW.01/KL.01.11/1/2022
tanggal 24 Januari 2022 hal Permohonan Persetujuan Validasi Hasil Evaluasi Jabatan di Lingkungan
Setjen Wantannas, dengan ini disampaikan beberapa hal sebagai berikut:

1.

Hasil evaluasi jabatan telah divalidasi dan sesuai dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 39 Tahun 2013 tentang Penetapan Kelas
Jabatan di Lingkungan Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 34 Tahun 2011 tentang Pedoman Evaluasi
Jabatan.

Hasil evaluasi jabatan sebagaimana terlampir ditetapkan oleh Sekretaris Jenderal Dewan
Ketahanan Nasional setelah mendapat persetujuan dari Menteri Keuangan, jika mengakibatkan
perubahan alokasi anggaran tunjangan kinerja.

Dalam rangka tertib administrasi, kiranya Sekretaris Jenderal Dewan Ketahanan Nasional

segera menindaklanjuti dengan:

a. Menyusun Peraturan Menteri tentang Kelas Jabatan di Lingkungan Setjen Wantannas
berdasarkan hasil evaluasi jabatan sebelumnya yang telah disetujui Menteri PANRB dan
hasil evaluasi jabatan pada lampiran surat persetujuan ini;

b. Berkoordinasi dengan instansi pembina jabatan fungsional berkaitan dengan penggunaan
dan kebutuhan formasi jabatan fungsional di lingkungan Setjen Wantannas; dan

c. Menetapkan surat keputusan pengangkatan dalam jabatan pelaksana sesuai nomenklatur
jabatan pelaksana pada lampiran surat persetujuan ini.

Sekretaris Jenderal Dewan Ketahanan Nasional dapat melakukan dan mengusulkan evaluasi
jabatan kembali kepada Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
apabila terdapat perubahan nomenklatur, tugas dan fungsi jabatan, serta perubahan nilai
jabatan atas:



a. Adanya perubahan organisasi berdasarkan akibat dari perubahan peraturan perundang-
undangan; atau
b. Mandat khusus atau kriteria lain atas pelaksanaan dari peraturan perundang-undangan.

5. Selanjutnya, Sekretaris Jenderal Dewan Ketahanan Nasional diminta untuk melaksanakan
manajemen pegawai ASN yang berdasarkan pada sistem Merit dengan memperhatikan
kualifikasi, kompetensi, kinerja, dan kebutuhan organisasi dan agar dilaksanakan secara
profesional, bersih dari korupsi, serta tidak ada konflik kepentingan, dengan tetap menerapkan
prinsip kehati-hatian, sejalan dengan tata kelola pemerintahan yang baik, dan berpedoman
pada ketentuan peraturan perundang-undangan.

6. Apabila di kemudian hari terdapat kekeliruan dalam persetujuan hasil evaluasi jabatan ini, akan
dilakukan perbaikan sebagaimana mestinya.

Demikian untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya. Atas perhatian dan kerja
samanya, disampaikan terima kasih.

TJAHJO KUMOLO

Tembusan:
1. Menteri Keuangan;
2. Kepala Badan Kepegawaian Negara.



Lampiran |

Surat Menteri PANRB

Nomor: B/ €4 /M.SM.04.00/2022
Tanggal 27 kpal - 2022

REKAPITULASI KELAS JABATAN DAN PERSEDIAAN PEGAWAI
DI LINGKUNGAN SEKRETARIAT JENDERAL DEWAN KETAHANAN NASIONAL

NO. KELAS JABATAN PERSEDIAAN PEGAWAI
1 17 1
2 16 8
3 15 17
4 14 0
5 13 0
6 12 1
7 11 0
8 10 0
9 9 1
10 8 3
11 7 38
12 6 10
13 5 3
14 4 0
15 3 0
16 2 0
17 1 0

JUMLAH 82

TJAHJO KUMOLO

AGUNAAN APARATUR NEGARA

BIROKRASI,




Lampiran Il
Surat Menteri PANRB
Nomor: B/6\%  /M.SM.04.00/2022

Tanggal 27 &V“\ 2022
DAFTAR NAMA JABATAN STRUKTURAL, KELAS JABATAN DAN PERSEDIAAN PEGAWAI
DI LINGKUNGAN SEKRETARIAT JENDERAL DEWAN KETAHANAN NASIONAL
NO. JABATAN STRUKTURAL UNIT ORGANISASI KELAS JABATAN Pi’;%i%%m KETERANGAN
1 2 3 4 5 6
1 |Sekretaris Jenderal Dewan Ketahanan Nasional Setien Wantannas 17 1
2 |Deputi Bidang Sistem Nasional Deputi Sisnas 16 1
3 Pembantu Deputi Urusan Lingkungan Pemerintahan Deputi Sisnas 15 1
Negara
4 |Pembantu Deputi Urusan Lingkungan Alam Deputi Sisnas 15 1
5 |Pembantu Deputi Urusan Lingkungan Sosial Deputi Sisnas 15 1
6 g(;rt'r;bantu Deputi Urusan Informasi dan Pengolahan Deputi Sisnas 15 1
7 |Deputi Bidang Pengkajian dan Penginderaan Deputi Jiandra 16 1
8 Pembantu Deputi Urusan Lingkungan Strategis Deputi Jiandra 15 1
Nasional
9 Pempantu Deputi Urusan Lingkungan Strategis Deputi Jiandra 15 1
Regional
10 Pemban'tu Deputi Urusan Lingkungan Strategis Deputi Jiandra 15 1
Internasional
11 |Deputi Bidang Politik dan Strategi Deputi Polstra 16 1
12 |Pembantu Deputi Urusan Politik Nasional Deputi Polstra 15 1
13 |Pembantu Deputi Urusan Strategi Nasional Deputi Polstra 15 1
14 |Pembantu Deputi Urusan Perencanaan Kontijensi  |Deputi Polstra 15 1
15 |Deputi Bidang Pengembangan Deputi Pengembangan 16 1
16 |Pembantu Deputi Urusan Ekonomi Deputi Pengembangan 15 1
17 |Pembantu Deputi Urusan Sosial Budaya Deputi Pengembangan 15 1
18 Pembantu Deputi Urusan Hukum dan Perundang- Deputi Pengembangan 15 1
Undangan
19 |Pembantu Deputi Urusan Pertahanan Keamanan  |Deputi Pengembangan 15 1
20 |Kepala Biro Umum Biro Umum 15 1
2 Kepala Biro Perencanaan, Organisasi dan Biro POK 15 1
Keuangan
2 Kepala Biro Persidangan, Sistem Infromasi dan Biro PSP 15 1
Pengawasan Internal
23 Kepala Bagian Perlengkapan dan Pengadaan Biro Umum 12 1
Barang/Jasa
24 |Kepala Subbagian Protokol dan TU Pimpinan Biro Umum 9 1
JUMLAH 24

NDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA

S| BIROKRASI,




DAFTAR NAMA JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATAN LAIN
DI LINGKUNGAN SEKRETARIAT JENDER

Lampiran I
Surat Menteéi PANRB
Nomor: B/ 619 /M.SM.04.00/2022

Tanggal o Mﬁ\ 2022

NYA, KELAS JABATAN DAN PERSEDIAAN PEGAWALI
AL DEWAN KETAHANAN NASIONAL

KELAS | PERSEDIAAN

NO. NAMA JABATAN UNIT ORGANISASI JABATAN PEGAWAI KETERANGAN
1 3 4 &
1_{Staf Ahii Bidang Ekonomi Sekretariat Jenderal 16 1
2_|Staf Anli Bidang Sosial Bud Sekretariat Jenderal 16 1
3 _|Staf Ahli Bidang Pertahanan Keamanan Sekretariat Jenderal 16 i
4 _{Staf Ahli Bidang Hukum Sekretariat Jenderal 16 g
5 _{Staf Ahli Bidang limu Pengetahun dan Teknologi Sekretarial Jenderal 16 1

Kelompok Kelembagaan,
6 |Analis Kebijakan Madya Pembantu Deputi Urusan Lingkungan Pemerintahan 12 0
Negara, Desisnas
Kelompok Kelembagaan,
7 |Analis Kebijakan Muda Pembantu Deputi Urusan Lingkungan Pemerintahan 10 [
Negara, Desisnas
Kelompok Kelembagaan,
8 [Analis Kebijakan Pertama Pembantu Deputi Urysan Lingkungan Pemerintahan 8 0
Negara, Desisnas
. - Kelompok Sumber Daya Manusia, Pembanty ti
9 [Anels Kabjaken Madya Urusan Lingkungan Pemerintahan Negara, Deze%;uas 12 0
; : Kel Sumber Daya Manusia, Pembanty Deputi
10 fAnais Kebijakan Muda megkungm :;nerintahan Negara, Oesis?'nuas - #
. , Kelompok Sumber Daya Manusia, Pembanty Deputi
11 [Analls Kebijakan Pertama Urusan Lingkungan Pemerintahan Negara, Desisnas 8 -
Kelompok Ketatalaksanasn dan Sarana Prasarana,
12 |Analis Kebijakan Madya Pembanty Deputi Urusan Lingkungan Pemerintahan 12 0
Negara, Desisnas
Kelompok Ketatalaksanaan dan Sarana Prasarana,
13 {Analis Kebijakan Muda Pembantu Deputi Urusan Lingkungan Pemerintahan 10 0
Negara, Desisnas
Kelompok Ketatalaksanaan dan Sarana Prasarang,
14 {Analis Kebijakan Pertama Pembantu Deputi Urusan Lingkungan Pemerintahan 8 0
Negara, Desisnas
) " Kelompok Sumber Daya Alam, Pembanty Deputi
15 [Analis Kebijakan Madya Urusan Lingkungan Alam, Desisnas L 0
; Kelompok Sumber Daya Alam, Pembanty ti
16 |Analis Kebfiakan Muda Umsanp‘i?ngkungsn :Jyam, Desisnas oo 10 ‘
" . Kelompok Sumber Daya Alam, Pembantu Deputi
17 sl Sechekan Pectara Urusa*r{j Lingkungan :ylam Desisnas 8 0
Kelomj rafi, Pembantu Deputi Urusan
18 JAnalls Kebijakan Madya Lingkupn;i;r?zgm, Desisnas B g
Kelompok Geugrafi, Pembanty Deputi Urusan
19 {Analis Kebjakan Muda Lingkuizkm Ae;?m, Desisnas P s X
; " Kelompok Geografi, Pembanty Deputi Urysan 8 0
20 {Anaiis Kebijakan Pertama Lingkungan Alam, Desisnas
Kelompok Demografi, Pembantu Deputi Urusan
21 |Analis Kebijakan Madya o gkuﬁ‘:‘m Py 12 0
Kelompok D rafi, Pembanty Deputi Urusan
22 |Anals Kebijakan Muda ngkﬂzgn i i rs 10 0
’ < Kelompok Demografi, Pembantu Deputi Urusan 8 0
23 [Analis Kebijakan Pertama Lingkungan Alam, Desisnas
; ) Kelompok Politik Keamanan, Pembantu Deputi Urusan 12 0
24 {Analis Kebijakan Madya Lingkungan Sosial, Desisnas
" Kelompok Politik Keamanan, Pembantu Deputi Urusan 10 0
25 [Analis Kebijakan Muda Lingkungan Sosial, Desisnas
.. Kelompok Politik Keamanan, Pembantu Deputi Urusan 8 0
2 [Analis Kebijakan Pertama Lingkungan Sosial, Desisnas




NO. NAMA JABATAN UNIT ORGANISASI J:aemn Pi'égi“’m" KETERANGAN
1 3 4 5
. ) Kelompok Sosial Ekonomi, Pembanty Deputi Urusan
27 |Anali Kebijakan Madya Lingkungan Sosial, Desisnas 12 0
} " Kelompok Sosial Ekonomi, Pembanty Deputi Urusan
K s
28 [Anall Kabjakar: M Lingkungan Sosial, Desisnag 0 0
i " Kelompok Sosial Ekonomi, Pembantu Deputi Urusan
2 |Analis Kebijakan Pertama Lingkungan Sosial, Desisnas 8 0
) % Kelompok Sosial Budaya, Pembanty Deputi Urusan
30 [Analis Kebijakan Madya Lingkungan Sosial, Desisnas 12 0
) . Kelompok Sosial Budaya, Pembanty Deputi Urusan
31 {Analis Kebijakan Muda Lingkungan Sosial, Desisnas 10 0
; : Kelompok Sosial Budaya, Pembantu Deputi Urusan
32 |Atals Kebijskan P . Lingkungan Sosial, Desisnas 8 0
! " Kelompok Telematika, Pembanty Deputi Urusan
33 |Analls Keblokan Madya informasi dan Pengolahan Data, Desisnas = 0
, o Kelompok Telematika, Pembanty Deputi Urusan
34 [Anal Ketijakan Muda Informasi dan Pengolahan Data, Desisnas 10 0
, - Kelompok Telematika, Pembantu Deputi Urusan
i A
3 [Analts Kebjakes: Pertama informasi dan Pengolahan Data, Desisnas § 0
Kelompok Pengumpulan dan Pengolahan Informasi,
36 |Analis Kebijaskan Madya Pembantu Deputi Urusan Informasi dan Pengolahan 12 Q
Data, Desisnas
Kelompok Pengumpulan dan Pengolahan Informasi,
37 }Analis Kebijakan Muda Pembantu Deputi Urusan Informasi dan Pengolahan 10 0
Data, Desisnas
Kelompok Pengumplan dan Pengolahan Informasi,
38 )Analis Kebijakan Pertama Pembantu Deputi Urusan Informasi dan Pengolahan 8 g
Data, Desisnas
‘ x Kelompok Sosial Budaya Nasional, Pembanty Deputi
% Kebijakan Madya Urusan Lingkungan Strategis Nasional, Dejiandra il ¢
’ " Kelompok Sosial Budaya Nasional, Pembantu Deputi
#0: [ fnale o Koo Urusan Lingkungan Strategis Nasional, Dejandra 1 4
Anali ,. Kelompok Sosial Budaya Nasional, Pembanty Deputi
¥ Kebijakan Pertama Urusan Lingkungan Strategis Nasional, Dejiandra B 0
: o Kelompok Ekonomi Nasional, Pembantu Deputi Urusan
8. omin Madys Lingkungan Strategis Nasional, Dejiandra ©? g
) ) Ketompok Ekonomi Nasional, Pembanty Deputi Urusan
43 JAnals Kebijakan Muda Lingkungan Strategis Nasional, Dejiandra 9 ¢
) " Kelompok Ekenomi Nasional, Pembantu Deputi Urusan
44 [Anals Kebijakan Pertama Lingkungan Strategis Nasional, Dejiandra # 9
Kelompok Politik Keamanan Nasional, Pembanty
45 |Analis Kebijakan Madya Deputi Urusan Lingkungan Strategis Nasional, 12 0
Dejiandra
Kelompok Politik Keamanan Nasional, Pembantu
48 |Analis Kebijakan Muda Oeputi Urusan Lingkungan Strategis Nasional, 10 ¢
Dejiandra
Kelompok Politik Keamanan Nasional, Pembanty
47 |Analis Kebijakan Pertama Deputi Urusan Lingkungan Strategis Nasional, 8 0
Dejiandra
Kelompok Poiitik Keamanan Regional, Pembantu
48 JAnalis Kebijakan Madya Deputi Urusan Lingkungan Strategis Regional, 12 0
Deiiandra
Kelompok Politik Keamanan Regional, Pembantu
49 {Analis Kebijakan Muda Deputi Urusan Lingkungan Strategis Regional, 10 0
Dejiandra
Kelompok Politik Keamanan Regional, Pembantu
50 jAnalis Kebijakan Pertama Deputi Urusan Lingkungan Strategis Regional, 8 0
Dejiandra
. . Kelompok Ekonomi Regional, Pembantu Deputi Urusan 1 0
51 |Anaiis Kebijakan Madya Lingkungan Strategis Regional, Dejiandra
. " Kelompok Ekonomi Regional, Pembanty Deputi Urusan 1 o
52 |Analis Kebijakan Muda Lingkungan Strategis Regional, Dejiandra .
) » Kelompok Ekonomi Regional, Pembantu Deputi Urusan 8 0
53 Analis Kebijakan Perlama Lingkungan Strategis Regional, Dejiandra
) " Kelompok Sosial Budaya Regional, Fembantu Deputi 12 0
54 [fnits Kebjakan Madyn Urusan Lingkungan Strategis Regional, Dejiandra




NAMA JABATAN

UNIT ORGANISASI

KELAS | PERSEDIAAN

PEGAWA! KETERANGAN

55

Analis Kebijakan Muda

3
Kelompok Sosial Budaya Regional, Pembanty Deputi
Urusan Lingkungan Strategis Regional, Dejiandra

Analis Kebijakan Pertama

Kelompok Sosial Budaya Regional, Pembanty Deputi
Urusan Lingkungan Strategis Regional, Defiandra

57

Analis Kebijakan Madya

Kelompok Politik Keamanan Internasional, Pembanty
Deputi Urusan Lingkungan Strategis internasional,
Dejiandra

58

Analis Kebijakan Muda

Kelompok Politik Keamanan Internasional, Pembanty
Deputi Urusan Lingkungan Strategis Intemasional,
Dejiandra

59

Analis Kebijakan Pertama

Kelompok Politik Keamanan Internasional, Pembanty
Deputi Urusan Lingkungan Strategis Internasional,
Dejiandea

Anglis Kebijakan Madya

Kelompok Ekonomi internasional, Pembanty Deputi
Urusan Lingkungan Strategis Internasional, Defiandra

61

Analis Kebijakan Muda

Kelompok Ekonomi Interasional, Pembantu Deputi
Urusan Lingkungan Strateais Internasional, Dejiandra

62

Analis Kebijakan Pertama

Kelompok Ekonomi Internasional, Pembanty Deputi
Urusan Lingkungan Strategis Internasional, Dejiandra

Analis Kebijakan Madya

Kelompok Sosial Budaya Internasional, Pembanty
Deputi Urusan Lingkungan Strategis Intemasional,
Dejiandra

Analis Kebijakan Muda

Kelompok Sosial Budaya Internasional, Pembanty
Depuli Urusan Lingkungan Strategis Intemasional,
Dejiandra

85

Analis Kebijakan Pertama

Kelompok Sosial Budaya Internasional. Pembanty
Deputi Urusan Lingkungan Strategis internasional,
Dejlandra

Analis Kebijakan Madya

Kelompok Perumusan Pengkajian Politik Nasional,
Pembanty Deputi Urusan Politik Nasional, Depolstra

67

Analis Kebijakan Muda

Kelompok Perumusan Pengkajian Politik Nasional,
Pembantu Deputi Urusan Politik Nasional, Depolstra

10

Analis Kebijakan Pertama

Kelompok Perumusan Pengkajian Politik Nasional,
Pembantu Deputi Urusan Politik Nasional, Depolstra

69

Analis Kebijakan Madya

Kelompok Pengumpulan dan Pengolahan Data Politik
Nasional, Pembantu Deputi Urusan Politk Nasional,
Depolstra

12

70

Analis Kebijakan Muda

Kelompok Pengumpulan dan Pengolahan Data Politik
Nasional, Pembantu Deputi Urusan Politik Nasional,

Depolstra

"

Analis Kebijakan Pertama

Kelompok Pengumpulan dan Pengolahan Data Politk
Nasional, Pembantu Deputi Urusan Politik Nasional,
Depoistra

72

Analis Kebijakan Madya

Relompok Monitoring Evaluasi Politik Nasional,
Pembantu Deputi Urusan Politik Nasional, Depolstra

12

73

Analis Kebijakan Muda

Kelompok Monitoring Evaluasi Politik Nasional,
Pembantu Deputi Urusan Politik Nasional, Depolstra

10

74

Anafis Kebijakan Pertama

Kelompok Monitoring Evaluasi Politik Nasional,
Pembantu Deputi Urusan Politik Nasional, Depolstra

75

Analis Kebijakan Madya

Kelompok Perencanaan Strategi Pembangunan
Nasional Jangka Panjang, Pembantu Deputi Urusan
Strategi Nasional, Depolstra

78

Analis Kebijakan Muda

Kelompok Perencanaan Strategi Pembangunan
Nasional Jangka Panjang, Pembantu Deputi Urusan
Strategi Nasional, Depolstra

Hi

Analis Kebijakan Pertama

Kelompok Perencanaan Strategi Pembangunan
Nasional Jangka Panjang, Pembantu Deputi Urusan
Strategi Nasional, Depoistra

78

Analis Kebijakan Madya

Kelompok Rencana Pembangunan Nasional Jangka
Sedang dan Jangka Pendek, Pembanty Deputi Urusan
Strategi Nasional, Depolstra

79

Analis Kebijakan Muda

Kelompok Rencana Pembangunan Nasional Jangka
Sedang dan Jangka Pendek, Pembantu Deputi Urusan

Strategi Nasional, Depolstra

10




NAMA JABATAN

UNIT ORGANISASI

KELAS | PERSEDIAAN

JABATAN

PEGAWA! KETERANGAN

3

80

Analis Kebijakan Pertama

Kelompok Rencana Pembangunan Nasional Jangka
Sedang dan Jangka Pendek, Pembanty Deputi Urusan
Strateqgi Nasional, Depolstra

81

Analis Kebijakan Madya

Kelompok Evaluasi dan Toleransi Risiko Pembangunan
Nasional, Pembantu Deputi Urusan Strategi Nasional,
Depolstra

12

82

Analis Kebijakan Muda

Kelompok Evaluasi dan Toleransi Risiko Pembangunan
Nasional, Pembantu Deputi Urusan Strategi Nasional,
Depolstra

10

8

Analis Kebijakan Pertama

Kelompok Evaluasi dan Toleransi Risiko Pembangunan
Nasional, Pembanty Deputi Urusan Strategi Nasional,
Depolstra

Analis Kebijakan Madya

Kelompok Rencana Kontijensi Ekonomi, Pembanty
Deputi Urusan Perencanaan Kontijensi, Depolstra

12

85 |Analis Kebijakan Muda

Kelompok Rencana Kontijensi Ekonomi, Pembantu
uli Urusan Perencanaan Kontiiensi, Depolstra

10

Analis Kebijakan Pertama

Kelompok Rencana Kontijensi Ekonomi, Pembanty
Deputi Urusan Perencanaan Kontiiensi, Depolstra

87

Analis Kebijakan Madya

Kelompok Rencana Kontiensi Politik Keamanan,
Pembantu Deputi Urusan Perencanaan Kontiiensi,
Depolstra

12

Analis Kebijakan Muda

Kelompok Rencana Kontijensi Politk Keamanan,
Pembanty Deputi Urusan Perencanaan Kontiensi,
Depolstra

10

89

Analis Kebijakan Pertama

Kelompok Rencana Kontijensi Politk Keamanan,
Pembantu Deputi Urusan Perencanaan Kontijensi,

Depolstra

90

Analis Kebijakan Madya

Kelompok Rencana Kontijensi Sosial Budaya,
Pembantu Deputi Urusan Perencanaan Kontijensi,
Depolstra

81

Analis Kebijakan Muda

Kelompok Rencana Kontijensi Sosial Budaya,
Pembantu Deputi Urusan Perencanaan Kontiiensi,
Depolstra

92

Analis Kebijakan Pertama

Kelompok Rencana Kontijensi Sosial Budaya,
Pembantu Deputi Urusan Perencanaan Kontijensi,
Depolstra

93

Analis Kebijaken Madya

Kelompok Pengembangan Keuangan dan Moneter,
Pembantu Deputi Urusan Ekonomi, Pembantu Deputi
Urusan Ekonomi, Depolstra

Analis Kebijakan Muda

Kelompok Pengembangan Keuangan dan Moneler,
Pembantu Deputi Urusan Ekonomi, Pambanty Deputi
Urusan Ekonomi, Depolstra

10

95

Analis Kebijakan Pertama

Kelompok Pengembangan Keuangan dan Moneter,
Pembantu Deputi Urusan Ekonomi, Pembantu Deputi
Urusan Ekonomi, Depolstra

98

Anafis Kebijakan Madya

Kelompok Sektor Rill Pembantu Deputi Urusan
Ekonomi, Debang

97

Analis Kebijakan Muda

Kelompok Sektor Riil, Pembantu Deputi Urusan
Ekonomi, Debang

10

Analis Kebijakan Pertama

Kelompok Sektor Ril, Pembantu Deputi Urusan
Ekonomi, Debang

98

Analis Kebijakan Madya

Kelompok Jasa dan Pariwisata, Pembantu Deputi
Urusan Ekonomi, Debang

12

Anglis Kebijakan Muda

Kelompok Jasa dan Pariwisata, Pembantu Deputi
Urusan Ekonomi, Debang

10

—-

Analis Kebjjakan Pertama

Kelompok Jasa dan Pariwisata, Pembantu Deputi
Urusan Ekonomi, Debang

102

Analis Kebijakan Madya

Kelompok Pengembangan Pendidikan, Pembantu
Deputi Urusan Sosial Budaya, Debang

12

103

Analis Kebijakan Muda

Kelompok Pengembangan Pendidikan, Pembanty
Deputi Urusan Sosial Budaya, Debang

10

Analis Kebijakan Pertama

Kelompok Pengembangan Pendidikan, Pembantu

Deputi Urusan Sosial Budaya, Debang




NAMA JABATAN

UNIT ORGANISAS!

KELAS
JABATAN

PERSEDIAAN
PEGAWAI

KETERANGAN

2

3

4

5

105

Analis Kebijakan Madya

Kelompok Pengembangan Keagamaan, Pembantu
Deputi Urusan Sosial Budaya, Debang

12

0

106

Analis Kebijakan Muda

Kelompok Pengembangan Keagamaan, Pembantu
Deputi Urusan Sosial Budaya, Debang

10

0

107

Analis Kebijakan Pertama

Kelompok Pengembangan Keagamaan, Pembanty
Deputi Urusan Sosial Budaya, Debang

8

108

Analis Kebijakan Madya

Kelompok Pengembangan Kesejahteraan Sosial,
Pembantu Deputi Urusan Sosial Budaya, Debang

12

108

Analis Kebijakan Muda

Kelompok Pengembangan Kesejahteraan Sosial,
Pembantu Deputi Urusan Sosial Budaya, Debang

110

Analis Kebijakan Pertama

Kelompok Pengembangan Kesejahteraan Sosial,
Pembantu Deputi Urusan Sosial Budaya, Debang

11

=

Analis Kebijakan Madya

Kelompok Pengembangan Perundang-undangan,
Pembantu Deputi Urusan Hukum dan Perundang-
Undangan, Debang

112

Analis Kebijakan Muda

Kelompok Pengembangan Perundang-undangan,
Pembantu Deputi Urusan Hukum dan Perundang-
Undangan, Debang

10

13

Analis Kebijakan Pertama

Kelompok Pengembangan Perundang-undangan,
Pembantu Deputi Urusan Hukum dan Perundang-
Undangan, Debang

114

Analis Kebijakan Madya

Kelompok Pengembangan Hukum, Pembantu Deputi
Urusan Hukum dan Perundang-Undangan, Debang

12

15

Analis Kebijakan Muda

Kelompok Pengembangan Hukum, Pembantu Deputi
Urusan Hukum dan Perundang-Undangan, Debang

10

116

Analis Kebijakan Pertama

Kelompok Pengembangan Hukum, Pembantu Deputi
Urusan Hukum dan Perundang-Undaggan, Debang

17

Analis Kebijakan Madya

Kelompok Pengembangan Penegakan Hukum,
Pembantu Deputi Urusan Hukum dan Perundang-
Undangan, Debang

118

Analis Kebijakan Muda

Kelompok Pengembangan Penegakan Hukum,
Pembantu Deputi Urusan Hukum dan Perundang-
Undangan, Debang

119

Analis Kebijakan Pertama

Kelompok Pengembangan Penegakan Hukum,
Pembantu Deputi Urusan Hukum dan Perundang-
Undangan, Debang

120

Analis Kebijakan Madya

Kelompok Pengembangan Mobilisasi dan Demobilisasi,
Pembantu Deputi Urusan Pertahanan Keamanan,
Debang

121

Analis Kebijakan Muda

Kelompok Pengembangan Mobilisasi dan Demobilisasi,
Pembantu Deputi Urusan Pertahanan Keamanan,
Debang

122

Analis Kebijakan Pertama

Kelompok Pengembangan Mobilisasi dan Demobilisasi,
Pembantu Deputi Urusan Pertahanan Keamanan,
Debang

123

Analis Kebijakan Madya

Kelompok Pengembangan Militer dan Kepolisian,
Pembantu Deputi Urusan Pertahanan Keamanan,
Debang

124

Analis Kebijakan Muda

Kelompok Pengembangan Militer dan Kepolisian,
Pembantu Deputi Urusan Pertahanan Keamanan,
Debang

125

Analis Kebijakan Pertama

Kelompok Pengembangan Militer dan Kepolisian,
Pembantu Deputi Urusan Pertahanan Keamanan,
Debang

126

Analis Kebijakan Madya

Koordinator Kelompok Pengembangan Bela Negara,
Pembantu Deputi Urusan Pertahanan Keamanan,
Debang

~

12

Analis Kebijakan Muda

Koordinator Kelompok Pengembangan Bela Negara,
Pembantu Deputi Urusan Pertahanan Keamanan,
Debang

128

Analis Kebijakan Pertama

Koordinator Kelompok Pengembangan Bela Negara,
Pembantu Deputi Urusan Pertahanan Keamanan,

Debang

Arsiparis Madya

Kelompok Tata Usaha & Protokol (TUP), Biro Umum

11




NO. NAMA JABATAN UNIT ORGANISAS! KELAS | PERSEDIAAN
SAS JABATAN | pegawal | KETERANGAN
1 2 3 4 5
130 |Arsiparis Madya Sub Kelompok Persuratan, Pok TUP, Biro Umum 11 0
131 |Arsiparis Muda Sub Kelompok Persuratan, Pok TUP, Biro Umum 9 0
132 |Arsiparis Pertama Sub Kelompok Persuratan, Pok TUP, Biro Umum 8 0
133 JAnalis Tata Usaha Sub Kelompok Persuratan, Pok TUP. Biro Umum 7 0
134 |Pengelola Administrasi Pemerintahan Sub Kelompok Persuratan, Pok TUP, Biro Umum 6 0
135 {Pengelola Tata Naskah Sub Kelompok Persuratan, Pok TUP, Biro Umum 6 0
136 jArsiparis Pelaksana Sub Kelompok Persuratan, Pok TUP, Biro Umum 6 0
137 |Sekretaris Sub Kelompok Persuratan, Pok TUP, Biro Umum 6 0
138 {Pengadministrasi Persuratan Sub Kelompok Persuratan, Pok TUP, Biro Umum 5 1
138 {Petugas Penggandaan Sub Kelompok Persuratan, Pok TUP, Biro Umum 5 0
140 Nsmarss Madya Sub Kelompok Kearsipan, Pok TUP, Biro Umum 1 0
141 Arstpans Muda Sub Kelompok Kearsipan, Pok TUP, Biro Umum 9 i}
142 |Arsiparis Pertama Sub Kelompok Kearsipan, Pok TUP, Biro Umum 8 0
143 |Penyuluh Kearsipan Sub Kelompok Kearsipan, Pok TUP, Biro Umum 7 1
144 |Arsiparis Pelaksana Sub Kelompok Kearsipan, Pok TUP, Biro Umum 6 0
145 |Pranata Reproduksi Arsip Sub Kelompok Kearsipan, Pok TUP, Biro Umum 6 0
146 |Pranata Restorasi Arsip Sub Kelompok Kearsipan, Pok TUP, Biro Umum 6 0
147 |Pranata Kearsipan Sub Kelompok Kearsipan, Pok TUP, Biro Umum 6 0
148 [Pengadministrasi Persuratan Sub Kelompok Kearsipan, Pok TUP, Biro Umum 5 0
149 |Arsiparis Madya Sub Kelompok Protokol dan Pengamanan, Biro Umum 1 0
150 |Arsiparis Muda Sub Kelompok Protokol dan Pengamanan, Biro Umum 9 0
181 |Arsiparis Pertama Sub Kelompok Protokot dan Pengamanan, Biro Umum 8 0
152 |Sandiman Madya Sub Kelompok Protokol dan Pengamanan, Biro Umum 12 0
153 |Sandiman Muda Sub Kelompok Protokol dan Pengamanan, Biro Umum 10 0
154 {Sandiman Pertama Sub Kelompok Protokol dan Pengamanan, 8iro Umum 8 0
155 [Analis Persandian Sub Kelompok Protokol dan Pengamanan, Biro Umum 7 2
156 |Petugas Protokol Sub Kelompok Protokol dan Pengamanan, Biro Umum 6 0
167 |Pranata Acara Sub Kelompok Protokol dan Pengamanan, Biro Umum 6 0
158 |Operator Sandi dan Telekomunikasi Sub Kelompok Protokol dan Pengamanan, Biro Umum 6 0
158 |Komandan Petugas Keamanan Sub Kelompok Protokol dan Pengamanan, Biro Umum 5 0
160 {Pengadministrasi Umum Sub Kelompok Pratokol dan Pengamanan, Biro Umum 5 0
161 [Petugas Keamanan Sub Kelompok Protokol dan Pengamanan, Biro Umum 3 0
162 |Arsiparis Madya Sub Kelompok Tata Usaha Desisnas, Biro Umum 11 0
163 jArsiparis Muda Sub Kelompok Tata Usaha Desisnas, Biro Umum 9 0
164 |Arsiparis Pertama Sub Kelompok Tata Usaha Desisnas, Biro Umum 8 0
165 {Analis Tata Usaha Sub Kelompok Tata Usaha Desisnas, Biro Umum 7 2
166 {Pengelola Keuangan Sub Kelompok Tata Usaha Desisnas, Biro Umum 6 0
167 |Pengadministrasi Umum Sub Kelompok Tata Usaha Desisnas, Biro Umum 5 0
168 |Pengemudi Sub Kelompok Tata Usaha Desisnas, Biro Umum 3 0
169 Arsiparis Madya Sub Kelompok Tata Usaha Dejiandra, Biro Umum 11 0
170 {Arsiparis Muda Sub Kelompok Tata Usaha Dejiandra, Biro Umum 9 0
171 {Arsiparis Pertama Sub Kelompok Tata Usaha Dejiandra, Biro Umum 8 0
172 |Analis Tata Usaha Sub Kelompok Tata Usaha Dejiandra, Biro Umum 7 0
173 |Pengelola Keuangan Sub Kelompok Tata Usaha Dejiandra, Biro Umum 6 1
174 {Pengadministrasi Umum Sub Kelompok Tata Usaha Dejiandra, Biro Umum 5 0
175 {Pengemudi Sub Kelompok Tata Usaha Dejiandra, Biro Umum 3 0
176 jArsiparis Madya Sub Kelompok Tata Usaha Debang, Biro Umum 11 0
177 {Arsiparis Muda Sub Kelompok Tata Usaha Debang, Biro Umum 9 0
178 {Arsiparis Pertama Sub Kelompok Tata Usaha Debang, Biro Umum 8 0
179 Analis Tata Usaha Sub Kelompok Tata Usaha Debang, Biro Umum 7 1
180 |Pengelola Keuangan Sub Kelompok Tata Usaha Debang, Biro Umum 6 0
181 {Pengadministrasi Umum Sub Kelompok Tata Usaha Debang, Biro Umum 5 0




KELAS PERSEDIAAN
NO. NAMA JABATAN UNIT ORGANISAS! JABATAN PEGAWAI KETERANGAN
{ 2 3 4 3
182 |Pengemudi Sub Kelompok Tata Usaha Debang, Biro Umum 3 0
183 |Arsiparis Madya Sub Kelompok Tata Usaha Depolsira, Biro Umum 1 0
184 |Arsiparis Muda Sub Kelompok Tata Usaha Depolstra, Biro Umum 9 0
185 |Arsiparis Perlama Sub Kelompok Tata Usaha Depolstra, Biro Umum 8 0
186 |Analis Tata Usaha Sub Kelompok Tata Usaha tra, Biro Umum 7 0
187 |Pengelola Keu Sub Kelompok Tata Usaha Depolstra, Biro Umum 8 1
188 Pengadministrasi Umum Sub Kelompok Tata Usaha Depolstra, Biro Umum 5 9
189 1Pencemuydi Sub Kelompok Tata Usaha Depoistra, Biro Umum 3 0
et Sub Kelompok Tata Usaha Staf Ahli
190 |Arsiparis Madya 8iro Unmum 11 0
o Sub Kelompok Tata Usaha Staf Al
191 [Arsiparis Muda B Umuin 9 0
- P Sub Kelompok Tata Usaha Staf Ahli
1 v Biro Umum 8 ¢
Sub Kelompok Tata Usaha Staf Ahli
193 {Anaiis Tata Usaha B i 7 2
Sub Kelompok Tata Usaha Staf Ahii,
194 [Pengelola Keuangan Biro Diniin [ 0
s s Sub Kelompok Tata Usaha Staf Ahli,
195 |Pengadministrasi Umum Biro Umum 5 0
Kelompok Kepegawaian dan Hukum (Pok KH), Biro
196 JAnalis SDM Aparatur Madya i 12 0
: Sub Kelompok Mutasi Pagawai dan Administrasi
197 {Analis SOM Aparatur Madya Kepegawaian, Pok KH, Biro Umum 12 0
Anal Sub Kelompok Mutasi Pegawai dan Administrasi
1% SOM Aparatuc Muda Kepegawaian, Pok KH, Biro Umum - ¢
. Sub Kelompok Mutasi Pegawai dan Administrasi
199 JAnalis SOM Aparatur Pertama Kepegawaian, Pok KH, Biro Umum 8 0
; ) Sub Kelompok Mutasi Pegawai dan Administrasi
200 {Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Kepegawaian, Pok KH, Biro Urnum 7 2
. Sub Kelompok Mutasi Pegawal dan Administrasi
201 |Pranata SDM Aparatur Mahir Kepegawaian, Pok KH, Biro Urmum 7 0
. Sub Kelompok Mutasi Pegawal dan Administrasi
202 |Pranata SDM Aparatur Terampil Kepegawaian, Pok KH, Biro Urium 6 0
: Sub Kelompok Mutasi Pegawai dan Administrasi
203 [Pengelola Kepegawaian Kepegawaian, Pok KH, Biro Umum . i
- Sub Kelompok Mutasi Pegawai dan Administrasi
204 [Arsiparis Pelaksana Kepegawaian, Pok KH, Biro Umum 6 9
" Sub Kelompok Mutasi Pegawai dan Administrasi
205 [Pengadministrasi Kepegawaian Kepegawaian, Pok KH, Biro Umum § 0
: Sub Kelompok Disiplin dan Pengembangan Pegawai,
206 |Analis SDM Aparatur Madya Biro Umum 12 0
; Sub Kelompok Disiplin dan Pengembangan Pegawai, o
207 {Analis SOM Aparatur Muda Biro Urmum 10
) Sub Kelompok Disiplin dan Pengembangan Pegawai, 8 0
208 JAnalis SOM Aparatur Pertama BioUdm
Sub Kelompok Disiplin dan Pengembangan Pegawai, 9 0
209 {Dokter Pertama Biro Umum
Sub Kelompok Disiplin dan Pengembangan Pegawai,
210 JAnalis Pengembangan SDM Aparatur e m""" P il 7 0
s Sub Kelompok Disiplin dan Pengembangan Pegawai,
211 [Pranata SOM Aparatur Mahir 8ito Umum ‘ 7 0
Analis Penegakan Integritas dan Disiplin Sumber Daya Sub Kelompok Disiplin dan Pengembangan Pegawai, ’ 0
12 Marusia Aparatur Biro Umum
Sub Kelompok Disiplin dan Pengembangan Pegawai, 6 0
213 {Pengelola Keperawatan Biro Umum
. Sub Kelompok Disiplin dan Pengembangan Pegawai,
214 |Pranata SDM Aparatur Terampil % Ehrem 6 0
; Sub Kelompek Disipiin dan Pengembangan Pegawai, § 0
215 (Arsiparis Pelaksana Bifo Ui
Sub Kelompok Hukum,
218 |Perancang Peraturan Perundang-undangan Madya Birg Umump = "
Sub Kelompok Hukum,
217 [Perancang Peraturan Perundang-undangan Muda S0 Uimon 9 0




NO. NAMA JABATAN i KELAS | PERGEDIAAN
UNIT ORGANISASI JABATAN PEGAWAI KETERANGAN
1 2 3 4 §
) Sub Kelompok Hukum,
18 {Peran J
218 cang Peraturan Perundang-undangan Pertama Bt 8 0
A Sub Kelompok Hukum,
218 jAnalis Produk Hukum B0 Ui 7 2
. ; ) Sub Kelompok Hukum,
220 {Penelaah Jaringan Dokumentasi dan Informasi Hukum Biro Unium 7 0
221 |Analis Hkum Sub Kelompok Huku, 7 1
Biro Umum
. Sub Kelompok Hukum,
222 {Pengelola Informasi Produk Hukum Biro Uum 6 0
223 [Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Madya Sub Kelompok Pengadaan, Biro Umum 12 0
224 Pengadaan Barang/Jasa Muda Sub Kelompok Pengadaan, Biro Umum 10 0
226 ola Barang/Jasa Pertama Sub Kelompok Pengadaan, Biro Umum 8 0
228 |Pensiaah Kebijakan Pengadaan Barang dan Jasa Sub Kelompok Pengadaan, Biro Umum 7 1
227 1P Rencana P aan Sarana dan Prasarana Sub Kelompok Pengadaan, Biro Umum 7 0
228 |Pengelola Unit Layanan Pengadaan Sub Kelompok Pengadaan, Biro Umum 6 i
229 |Pranata Barang dan Jasa Sub Kelompok Pengadaan, Biro Umum 6 0
230 |Pengadministrasi Keuangan Sub Kelompok Pengadaan, Biro Umum 5 0
231 {Arsiparis Muda Sub Bagian Protokol dan TU Pimpinan, Biro Umum g 0
232 jArsiparis Madya Sub Bagian Protokol dan TU Pimpinan, Biro Umum 11 0
233 {Arsiparis Muda Sub Bagian Protokol dan_TU Pimpinan, Biro Umum 9 0
234 [Arsiparis Pertama Sub Bagian Protokol dan_TU Pimpinan, Biro Umum 8 a
235 JAnalis Tata Usaha Sub Bagian Protokol dan_TU Pimpinan, Birc Umum 7 1
236 |Sekretaris Sub Bagian Protokol dan_TU Pimpinan, Biro Umum 6 0
237 {Arsiparis Pelaksana Sub Bagian Protokol dan_TU Pimpinan, Biro Umum 8 0
238 JPengelola Keuangan Sub Bagian Protokol dan_TU Pimpinan, Biro Umum 6 0
239 {Pengadministrasi Umum Sub Bagian Protokol dan Tl Pimpinan, Biro Umum 5 4
240 {Pengemudi Sub Bagian Protokol dan_TU Pimpinan, Biro Umum 3 0
241 JPengelola Pengadaan Barang/Jasa Madya Sub Kelompok Rumah Tangga, Biro Umum 12 0
242 [Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Muda Sub Kelompok Rumah Tangga, Biro Umum 10 0
243 |Pengelola Pengadaan BaranglJasa Pertama Sub Kelompok Rumah Tangga, Biro Umum 8 0
244 ge“""s“;ﬁi’m“" Kebutuhan Rumah Tangga dan Sub Kelompok Rumah Tangga, Biro Umum 7 0
245 |Pengelola Penataan Sarana dan Prasarana Sub Kelompok Rumah Tangga, Biro Umum 8 1
248 |Pengadministrasi Serana dan Prasarana Sub Kelompok Rumah Tangga, Biro Umum 5 2
247 |Teknisi Sarana dan Prasarana Sub Kelompok Rumah Tangga, Biro Umum 5 0
248 |Pengemudi Sub Kelompok Rumah Tangga, Biro Umum 3 0
249 {Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Madya Sub Kelompok BMN, Biro Umum 12 0
250 {Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Muda Sub Kelompok BMN, Biro Umum 10 0
251 1P adaan Barang/Jasa Pertama Sub Kelompok BMN, 8ire Umum 8 0
252 JAnalis Barang Milik Negara Sub Kelompok BMN, Biro Umum 7 2
253 {Teknisi Elektronik Sub Kelompok BMN, Bire Umum 8 0
254 |Pengelola Gudang Sub Kelompok BMN, Biro Umum 6 0
255 {Pengadministrasi Sarana dan Prasarana Sub Kelompok BMN, 8ire Umum 5 Q
256 {Perencana Madya Kelompok Perencanaan, Biro POK 12 [\
Sub Kelompok Rencana Program dan Kinerja, Pok
257 |Perencana Madya Pefencanagn‘ Biro POK * g 12 ¢
Sub Kelompok Rencana Program dan Kinerja, Pok
258 |Perencana Muda Perencanaan, Biro POK 1 0
’ Sub Kelompok Rencana Program dan Kinerja, Pok
259 |Perencana Pertama Perencanaan, Biro POK 5 ¢
Rencana Program dan Kinerja, Pok
280 [Analis Rencana Program dan Kegiatan ?;Qgg;‘z:k&fe g T ke 7 1
< DA Sub Kelompok Rencana Program dan Kinerja, Pok
261 |Analis Kinerja Perencanaan, Biso POK d !
; Sub Kelompok Rencana Program dan Kinerja, Pok
262 |Analis Perencanaan Perencanaan, Biro POK ! 0
T Sub Kelompok Rencana Program dan Kinerja, Pok
263 JAnalis Laporan Akuntabiitas Kinerja PZren - na:n, Biro POK % 7 0
W Sub Kelompok Rencana Program dan Kinerja, Pok
264 |Pengadministrasi Perencanaan dan Program Perencanaan, Biro POK 5 0
265 |Analis Anggaran Madya Sub Kelompok Rencana Anggaran, Biro POK 12 0
266 JAnalis Angaaran Muda Sub Kelompok Rencana Anggaran, Biro POK 10 ]
267 |Analis Angaaran Pertama Sub Kelompok Rencana Anggaran, Biro POK 8 0
268 |Analis Perencanaan Anggaran Sub Kelompok Rencana Anggaran, Biro POK 7 0




NO. NAMA JABATAN KELAS | PERSEDIAAN
UNIT ORGANISAS! JABATAN PEGAWAI KETERANGAN
1 2 3 4 5
269 {Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran Sub Kelompok Rencana Anggaran, Biro POK 7 0
270 JAnalis Penganggaran Sub Kelompok Rencana Anggaran. Biro POK 7 0
271 {Pengelola Bahan Perencanaan Sub Kelompok Rencana Anggaran, Biro POK 6 0
272 |Perencana Madya Sub Kelompok Evaluasi dan 1 Pelaporan, Biro POK 12 0
273 [Perencana Muda Sub Kelompok Evaluasi dan Pelaporan, Biro POK 10 0
274 |Perencana Pertama Sub Kelompok Evaluasi dan Pelaporan, Biro POK 8 0
275 [Pengevaluasi Program dan Kinerja Sub Kelompok Evaluasi dan Pelaporan, Biro POK 7 0
276 {Analis Akuntabifitas Kinerj Sub Kelompok Evaluasi dan P an, Biro POK 7 p
277 JAnalis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan Sub Kelompok Evaluasi dan Pelaporan, Biro POK 7 0
278 {Analis Tata Usaha Sub Kelompok Evaluasi dan Pelaporan, Biro POK 7 0
279 |Analis SDM Aparatur Madya g:loorgg Organisasi dan Tata Laksana (Pok Ortala), 12 0
280 |Analis SOM Aparatur Madya Sub Kelompok Tata Laksana_Pok Ortala, Biro POK 12 0
281 |Analis SDM Aparatur Muda Sub Kelompok Tata Laksana, Pok Ortala, Biro POK 10 0
282 |Analis SDM Aparatur Pertama Sub Kelompok Tata Laksana, Pok Ortala, Biro POK 8 0
283 {Anals isasi Sub Keiompok Tata Laksana, Pok Ortala, Biro POK 7 1
284 {Analis } Perkantoran Sub Kelompok Tata Laksana, Pok Ortala, Biro POK 7 1
285 {Pen Standar, Prosedur dan Kriteria Sub Kelompok Taia Laksana, Pok Ortala, Biro POK 7 1
286 |Pengelota Data Tata Organisasi dan Tata Laksana Sub Kelompok Tata L aksana, Pok Ortaia, Biro POK 6 0
287 |Analis SDM Aparatur Madya g:g ggizmpok Organisasi dan Fasilitasi RB, Pok Ortala, 1 0
288 |Analis SOM Aparatur Muda g:g ggl;mpok Organisasi dan Fasiftasi RB, Pok Ortala, 10 0
289 |Analis SOM Aparatur Pertama Spb Kelompok Organisasi dan Fasiltasi RB, Pok Ortala, 8 0
Biro POK
290 |Analis Kinerja Sub Kelompok Organisasi dan Fasilitasi RS, Biro POK 7 0
201 {Analis Kelembagaan Sub Kelompok Organisasi dan Fasiitasi RB, Biro POK 7 1
292 [Pengolah Data Kelembagaan Sub Kelompok Organisasi dan Fasilitasi RB, Biro POK 6 0
283 [Pengadministrasi Pemerintahan Sub Kelompok Organisasi dan Fasiitasi RB, Bire POK 5 0
294 [Analis Pengelolaan Keuangan APBN Madya Kelompok Keuangan, Biro POK 12 0
. Sub Kelompok Akuntansi dan Pelaporan, Pok
295 JAnalis Pengelolaan Keuangan APBN Madya Keuangan, Biro POK 12 0
Sub Kelompok Akuntansi dan Pelaporan, Pok
296 Analis Pengelolaan Keuangan APBN Muda Keuangan, Biro POK 10 0
) Sub Kelompok Akuntansi dan Pelaporan, Pok
297 {Analis Pengelolaan Keuangan APBN Pertama Keuangan, Biro POK 8 0
< . Sub Kelompok Akuntansi dan Pelaporan, Pok
208 [Pemeriksa Laporan dan Transaksi Keuangan Keuangan, Biro POK 7 1
o ) Sub Kelompok Akuntansi dan Pelaporan, Pok
289 {Analis Sistem Akuntansi Pusat Keuangan, Biro POK 7 0
Sub Kelompok Akuntansi dan Pelaporan, Pok
300 [Penata Laporan Keuangan Keuangan, Biro POK d ¥
. Sub Kelompok Akuntansi dan Pelaporan, Pok
301 {Pengelola Akuntansi Kewangan, Biro POK 6 0
302 JAnalis Pengelolaan Keuangan APBN Madya Sub Kelompok Verifikasi, Biro POK 12 0
303 {Analis Pengelolaan Keuangan APBN Muda Sub Kelompok Verifikasi, Biro POK 10 0
304 jAnalis Pengelolaan Keuangan APBN Pertama Sub Kelompok Verifikasi, Biro POK 8 0
305 {Analls Transaksi Kevangan Sub Kelompok Verifikasi, Biro POK 7 2
306 jAnalis Sistem Informasi Pelaksanaan Anggaran Sub Kelompok Verifikasi, Biro POK 7 0
307 Keuangan _ Sub Kelompok Venifikasi, Biro POK 6 0
308 |Verifikator Keuangan Sub Kelompok Verifikasi, Biro POK 6 0
309 {Pengelola Database Surat Perintah Membayar Sub Kelompok Verifikasi, Biro POK 8 0
310 jAnalis Pengelolaan Keuangan APBN Madya Sub Kelompok Perbendaharaan, Biro POK 12 0
311 jAnalis Pengelolaan Keuangan APBN Muda Sub Kelompok Perbendaharaan, Biro POK 10 0
312 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Pertama Sub Kelompok Perbendaharaan, Biro POK 8 0
313 {Analis Perbendaharaan Sub Kelompok Perbendaharaan, Biro POK 7 0
314 JAnalis Sistem Informasi Perbendaharaan Sub Kelompok Perbendaharaan, Biro POK 7 1
315 [Penata Keuangan Sub Kelompok Perbendaharaan, Biro POK 7 1
316 {Bendahara Sub Kelompok Perbendaharaan, Biro POK 7 1
317 |Pengadministrasi Keuangan Sub Kelompok Perbendaharaan, Biro POK 5 0




NO. NAMA JABATAN UNIT ORGANISAS! vl il [—
i 2 3 4 5
318 |Pranata Hubungan Masyarakat Madya g:{oar;ggk Persidangan dan Humas (Pok Dangmas), 11
318 |Pranata Hubungan Masyarakat Madya Sub Kelompok Pelayanan Sidang, Biro PSP 11 0
320 |Pranata Hubungan Masyarakat Muda Sub Kelompok Pelayanan Sidang, Biro PSP 9 0
321 |Pranata Hubungan Masyarakat Pertama Sub Kelompok Pelayanan Sidang, Biro PSP 8 0
322 |Penyusun Risalah Sub Kelompok Pelayanan Sidang, Biro PSP 7 1
323 |Analis Materi Sidang Sub Kelompok Pelayanan Sidang, Biro PSP 7 0
324 |Penyusun Naskah Rapat Pimpinan Sub Kelompok Pelayanan Sidang, Biro PSP 7 0
325 |Pengelola Persidangan Sub Kelompok Pelayanan Sidang, Biro PSP [ 1
326 |Notulis Rapat Sub Kelompok Pelayanan Sidang, Biro PSP 6 0
327 |Pengadministrasi Rapat Sub Kelompok Pefayanan Sidang, Biro PSP 5 0
328 {Pranata Hubungan Masyarakat Madya Sub Kelompok Hubungan Antar Lembaga, Biro PSP 11 {0
329 |Pranata Hubungan Masyarakat Muda Sub Kelompok Hubungan Antar Lembaga, Biro PSP 9 g
330 jPranata Hu n Masyarakat Pertama Sub Kelompok Hubungan Antar Lembaga, Biro PSP 8 0
331 JAnalis Hubungan Antar Lembaga Sub Kelompok Hubungan Antar Lembaga, Biro PSP 7 1
332 JAnalis Kerja Sama Sub Kelompok Hubungan Antar Lembaga, Biro PSP 7 0
333 JAnalis Rancangan Naskah Perjanjian Sub Kelompok Hubungan Antar Lembaga, Biro PSP 7 0
334 [Pengelola Informasi Kerjasama Sub Kelompok Hubungan Antar Lembaga, Biro PSP 6 0
335 [Pranata Hubungan Masyarakat Madya ggt; Kelompok Hubungan Media dan Pulsl, B0 1 0
336 |Pranata Hubungan Masyarakat Muda §gl; Kelompok Hubungan Media dan Pubikasi, Biro 0 0
337 Ipy Hubungan Masyarakat Pe sgt; Kelompok Hubungan Media dan Publikasi, Biro 8 0
338 |Analis Publiasi 2;2 Kelompok Hubungan Media dan Publikasi, Biro 7 i
339 |Anaiis Tata Usaha Slsl?) Kelompok Hubungan Media dan Publikasi, Biro 7 0
340 |Penyusun Bahan Informasi dan Publikasi g;i;t(e!ompok Hubungan Media dan Publikasi, Biro 7 0
341 |Pengeloia Media Center dan Kemitraan Media Seb Kelompok Hubungan edia dan Publicsi, Biro § 0
342 |Selretaris g;l; Kelompok Hubungan Media dan Publikasi, Biro 6 0
343 [Pengadministrasi Analisis dan Kemitraan Media fj;';, Kelompok Hubungan Media dan Publikasi, Biro 5 0
Sub Kelompok Produksi, Dokumentasi dan
34 [Pustakawan Madya Perpustakaan, Biro PSP b ¢
Sub Kelompok Produksi, Dokumentasi dan
345 |Pustakawan Muda Perpustakaan, Biro PSP S 0
Sub Kelompok Produksi, Dokumentasi dan
346 |Pustakawan Pertama Perpustakaan, Biro PSP i g
. Sub Kelompok Produksi, Dokumentasi dan
347 |Penata Liputan Perpustakaan, Biro PSP 5 ¢
) Sub Kelompok Produksi, Dokumentasi dan
348 {Pustakawan Pelaksana Lanjutan Perpustakaan, Biro PSP 7 0
. . b Kelompok Preduksi, Dokumentasi dan
349 [Penyusun Dokumentasi Kesenian dan Perfiman g:rpu stak a;:m Biro PSP 7 0
Sub Kelompok Produksi, Dokumentasi dan
350 [Pustakawan Pelaksana Perpustakaan, Biro PSP $ 9
Sub Kelompok Produksi, Dokumentasi dan 0
351 |Pengelola Perpustakaan Perpustekaan, Biro PSP g
; —_— Sub Kelompok Produksi, Dokumentasi dan 5 0
352 |Pengadministrasi Risalah Perpustakaan, Biro PSP
Sub Kelompok Produksi, Dokumentasi dan 5 0
353 |Petugas Penggandaan Perpustakaan, Biro PSP
354 |Pranata Komputer Madya Kelompok Sistem Informasi (Pok Sisfo), Biro PSFf' i1 0
Sub Kelompok Data dan Keamanan Informasi, Biro 11 0
355 |Pranata Komputer Madya psp
Sub Kelompok Data dan Keamanan informasi, Biro
356 {Pranata Komputer Muda psp ? ’
Sub Kelompok Data dan Keamanan Informasi, Biro 8 0
357 [Pranata Komputer Pertama pop
. Sub Kelompok Data dan Keamanan Informasi, Biro 7 0
358 {Analis Sistem Informasi PSP
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KELAS

PERSEDIAAN

; TAN
NO. NAMA JABA UNIT ORGANISASI JABATAN PEGAWAI KETERANGAN
1 2 3 4 5
359 |Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan ﬁgl;Kelompok Dt ot Kssemianean | nfoamess, Biro 7 0
360 |Pengelola Keamanan Sistem Informasi i;l;Kelompok Data dan Keamanan Informasi, Biro 6 1
361 |Pranata Komputer Pelaksana ggl;Kelompok Data dan Keamanan Informasi, Biro 6 1
362 |Pengolah Data 2;[; Kelompok Data dan Keamanan Informasi, Biro 6 0
363 [Pranata Komputer Madya Sub Kelompok Teknologi Informasi, Biro PSP 11 0
364 [Pranata Komputer Muda Sub Kelompok Teknologi Informasi, Biro PSP 9 0
365 |Pranata Komputer Pertama Sub Kelompok Teknologi Informasi, Biro PSP 8 0
366 |Analis Sistem Informasi Sub Kelompok Teknologi Informasi, Biro PSP 7 2
367 |Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan Sub Kelompok Teknologi Informasi, Biro PSP 7 0
368 |Pengelola Instalasi Teknologi Informasi Sub Kelompok Teknologi Informasi, Biro PSP 6 2
369 |Pranata Komputer Pelaksana Sub Kelompok Teknologi Informasi, Biro PSP 6 1
370 |Auditor Madya Kelompok Pengawasan Internal, Biro PSP 12 0
371 |Auditor Muda Kelompok Pengawasan Internal, Biro PSP 10 0
372 |Auditor Pertama Kelompok Pengawasan Internal, Biro PSP 8 3
373 [Analis Laporan Hasil Pengawasan Kelompok Pengawasan Internal, Biro PSP 7 2
374 |Analis Satuan Pengawas Internal Kelompok Pengawasan Internal, Biro PSP 7 0
375 |Pengadministrasi Umum Kelompok Pengawasan Internal, Biro PSP 5 0
JUMLAH 58
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Lampiran IV
Surat Menteri PANRRB
Nomor: B/ 6Q  /M.SM.04.00/2022

Tanggal ﬁ 31/ 2022
TABEL HASIL EVALUASI JABATAN STRUKTURAL
DI LINGKUNGAN SEKRETARIAT JENDERAL DEWAN KETAHANAN NASIONAL
FAKTOR 4 FAKTOR 5
FAKTORY | raxrorz | FAKTORS | | rcanPasonal | Kesulia, FAKTOR 6
Kelas Nilai Ruang Lingkup Pengaturan Wewenang dalam Kondisi Lain
NO. NAMA JABATAN dan Dampak .. |Penyeliaan & | 4ASifat | 4B Tujuan
Jabatan | Jabatan Organisasi " Pengarahan | (Level 1~6)
Program (Level 1-3) Manajerial | Hubungan Hubungan Pekerjaan
(Level 1~5) (Level 1~3) | (Level 1~4) | (Level 1~4) el 148}
1 2 4 3 6 7 8 9 10 11 12
1 |Sekretaris Jenderal Dewan Ketahanan Nasional 17 4125 4 775 3 350 3 900 4 1100 4 | 125 5 650 5 1225
2_|Deputi Bidang Sistem Nasional 16 3870 4 1775 | 2 [250] 3 (o0 4 Jw0] 2] 71 5 e 2 150
3 [Fembantu Deputi Unusan Lingkungan 15 3230 30 850 | 2 [ 250 | 2 [7s| 3 [75]|3|100| 4 |s05]| 3 | o75
Pemerintahan Negara
4__|Pembantu Deputi Urusan Lingkungan Alam 15 3230 3 550 2 1201 2 {7751 3 [ 7513|100 4 505 | 3 975
5 |Pembantu Deputi Urusan Lingkungan Sosial 15 3230 3 550 2 250 2 775 3 175131} 100 4 505 3 975
g |Fembantu Deputi Urusan informasi dan 15 320 | 3| 850 | 2 | 280 | 2 [775] 3 | 75| 3 100] 4 | s05] 3 | ors
Pengolahan Data
7__|Deputi Bidang Pengkajian dan Penginderaan 16 3870 4 775 2 250 3 900 4 1100 21 75 5 850 4 1120
8 mMMMMM_a Deputi Urusan Lingkungan Strategis | 380 | 3 | ss0 | 2 | 250 | 2 [75] 3 75| 3 100] 4 |s05| 3 | g7
9 ,mwmm”“w_ Deputi Urusan Lingkungan Strategis | 3230 | 3 | 550 | 2 | 250 2 [ 75| 3 (753 100] 4 |s05| 3 | o
1o |Pembantu Deputi Urusan Lingkungan Strategis | 3200 | 3 | 550 | 2 |20 2 | 75| 3|75 3|00 4 |s05] 3 | g7
Internasional
11_|Deputi Bidang Politik dan Strategi 16 3870 4 1 775 | 2 1250 3 17600 | 4 [100] 2] 751 5 | &0 4 1715
12_|Pembantu Deputi Urusan Politik Nasional 15 3230 3 1 55 | 2 [250] 2 [755] 3 [ 75 3 100] 4 [ 5051 3 [ 975
13 _|Pembantu Deputi Urusan Strategi Nasional 15 3230 3 1 550 | 2 [250) 2 [75] 3 [ 75 3] 100 4 5051 3 [ o735
14 M%WMM Deputi Urusan Perencanaan 15 3230 310550 | 2 1250 2 (75| 3753|100 4 |s05( 3 | o35
15 _|Deputi Bidang Pengembangan 16 3870 4 775 2 250 3 900 4 1100} 2] 75 5 650 4 1120
16_|Pembantu Deputi Urusan Ekonomi 15 3230 3 1 550 | 2 [250] 2 [775| 3 [ 75| 3100] 4 |55 3 1 575
17_|Pembantu Depufi Urusan Sosial Budaya 15 3230 5 | 85 | 2 [250] 2 [775] 3 [ 753 10| 4 [581 3 [ o2




FAKTOR 4 FAKTOR 5
FAKTORY | Loyror2 | FAKTOR3 | ybungan Personal | Kesulitan | FAKTORS6
Kelas Nilai Ruang Luigkup Pengaturan Wewenang dalam Kondisi Lain
NO. NAMA JABATAN dan Dampak .. | Penyeliaan & | 4A Sifat | 4B Tujuan
Jabatan | Jabatan Organisasi o Pengarahan | (Level 1~6)
Program (Level 1~3) Manajerial | Hubungan | Hubungan Pekerjaan
(Level 1~5) (Level 1~3) | (Level 1~4) | (Level 1~4) (Level 1-8)
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12
18 Pembantu Deputi Urusan Hukum dan Perundang- 15 3230 3 550 9 250 2 - 3 7513 | 100 4 505 3 975
Undangan
19 |Pembantu Deputi Urusan Pertahanan Keamanan 15 3230 3 550 2 250 2 775 3 751 3 | 100 4 505 3 975
20 [Kepala Biro Umum 15 3230 3 550 2 250 2 775 3 | 75| 3 | 100 4 505 3 975
py [enala Blio Perencanaan; Organisas dan 15 3230 3 | s50 | 2 |20 2 | 775 3 | 75| 3 |100| 4 |505[ 3 | 975
Keuangan
22 Kepala Biro Persidangan, Sistem Infromasi dan 15 3230 3 550 9 250 9 775 3 75 1 3 | 100 4 505 3 975
Pengawasan Internal
o |Kenaia Bagian Periengkapan dan Pengadaan 12 2115 1| 15 | 1 |10 2 | 75| 3|52 5| 3 [0 2 | 575
Barang/Jasa
24 |Kepala Subbagian Protokol dan TU Pimpinan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 | 1 30 3 340 1 310

RI PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA




TABEL HASIL EVALUAS!I JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATAN LAINNYA
DI LINGKUNGAN SEKRETARIAT JENDERAL DEWAN KETAHANAN NASIONAL

Lampiran ¥

Surat Merter PANRE

Nomor B/ [N /M.SM.04.002022
Tanggat 9 gl 2022

Kelas | Hargs Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 F un Faktor § M&“Ua-* Fakior8 | Faktor § Lingh,
NO. HAMA JABATAN UNIT ORGANISAS) J Pengetabuan | Pengawasan Padoman Kompioksitas v”tuﬁ.ﬂ el Hub. Pribadi H Tuntutan Fisik | Kerja (Level
{Level 1~9} {Level -5} {Level 1-5) {Level 1-8) ﬁ fLovel 1-4} @ fLevel 1-3) 13}
] {Level 1~4)
1 k] 4 E & & 3 i f 2 12 4
1 i 18 3685 7 1250 § 850 5 653 450 32 4 11 4 228 1 1
2 18 3665 7 1250 $ 650 650 450 325 & 11 4 2% 1
3 i Bt 15 36685 T 1250 5 650 650 450 25 4 11 4 220 1
4 i B 1§ 3665 7 1250 § 850 650 450 325 4 11 4 220 1
5 i 15 1655 7 1250 5 650 5 £50 450 25 4 11 4 22 5 1
5 jAnalis Kebiakan Madya Pembantu Deputi cau..a Lingkungan Pemenintahan 12 ny § 950 4 455 3 275 4 225 3 150 2 25 2 50 1 5 1 H
Negaa, Desisnas
Kelompok Kelernbagasn,
7 HAnals Xebijakan Blud: Pembanty Deputs Urusan Lingkungan Pemeriniahan 18 1735 8 950 278 2 125 154 50 2 25 E4 H H 1 5
Negara, Degisnas
Kelompok Kelembagasn,
8 [Anaks Ketdakan Pettama Fembants Deput Urusan Linghungan Pemenntahan g 1280 § 750 2 12% 2 15 1% £ 2 2% 1 il t 1 5
fegars, Desisnas
" Keiompok Sumber Days Manusia, Perbanty Depu .
9 iAnalic Kebijskan Madya rusan Li an P intahan Negara, D % 12 3 § 850 4 450 3 s 4 3 150 2 25 2 50 1 1 &
. . : y Kelompok Sumber Days Manusa, Perbanty Deputi 3 4
10 |Angiis Kebijakan Muda Uresan Linghungan Pemeristahan Neqara, Desisnas 10 1734 § 950 3 P 2 125 3 15 3 154 2 25 4 50 i 1 5
" Kelompok Sumber Daya Manusia, Fembaniu Deputi 5 % %
11 {Analis Kebishan Penama Uinusan Uingkungan Pemerintahan Negara, Desisnas ] 1280 5 750 Z 125 2 125 3 150 2 75 2 z 4] : 1 s
Keiompok Xetatalaksansan dan Sarana Prasarana,
12 |Analis Kebiyskan Madys Pembants Deputi Urusan Lingkungan Pemerinahan 12 2138 8 950 4 450 3 s 4 228 3 15 2 il K4 % 1 5 i
Negara, Desisnas
Kelompok Ketatalaksanaan dan Sarana Prasarana,
13 {Anaiis Kebijakan Muda Pembanty Deputi Urusan Lingkungan Pemenntahan 10 1735 8 950 3 5 2 125 3 150 3 150 2 il 2 0 1 5 1 H)
Negara, Desisnas
Kelompok Ketatalaksanaan dan Sarana Prasarana,
14 [Anahs Kebijaban Pestama Pembantu Deputi Unisen Lingkungan Pemerintahan 8 1280 5 756G 2 125 2 125 3 150 2 5 2 % 1 il t 5 1 §
Negara, Desisnas
: = Kelompok Surmber Dayas Alam. Fembantu Deputi 4
15 lAnals Kebiakan Madya et L a Aloem, Desisas 12 2135 3 950 4 45 3 s 4 08 3 150 2 % z 5 H 5 1 5
16 |Anais Kebiakan Muda wﬁaaaaa. Susnbes pﬁﬁwﬁaﬂgﬂe Depus o g | o6 o0 b o3 pas | o2 is) o3 fwsedl 3w o222 st s s s
17 |Analis Kebjakan Peniama Kekompok Surber Saya Alam, Pembian Deput 8 Lo | s | oo | o2 fs) 2] s sl 2| szl al ] st s
18 {Analis Kebijakan Madya f A 12 2138 [ 950 4 450 3 2% 4 25 3 150 2 % z LY 1 5 1 5
19 (Analis Kebiakan Muda - 8 ] 1735 8 950 3 215 2 125 3 150 3 150 2 2 2 50 1 5 1 5
% |Anatis Kebiakan Pectarma spicannsy o i e ¢ fowso | s fomo | o2 sz s fwef 2 s o2 sl st 1] s
21 [Anahs Kebijakan Madya < o 12 2135 & 950 4 450 3 a5 4 2% 3 150 2 2 2 5 1 5 1 5
22 (Anadis Kebiskan Muda 1 1735 1] 950 3 5 2 125 3 158 3 150 2 % < 50 1 § 1 H
G Keiompok Demografi, Pembanty Deputs Urusan
23 [Analis Kebijakan Pertama N Alarn, Desisnas 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 7 2 % 1 2 1 5 1 &
24 |Anais Ketijakan Madya e 12 2138 [ 850 4 450 3 275 4 225 3 150 2 2% 2 5 1 $ H 5




Ketes | Harga | PO Faktor 2 Fakior 3 Faktor 4 nhzw& aktor § o | Faniors wﬁ« Faktors | Faktor @ Lingk.
NAMA JABATAN UNIT ORGANISASE Sabatan | Jbatan Pengetahuan | Pengawssan Pedoman Kompleksitas Pengaroh Hub. Pribadi Hubungan Tuntutan Fisik Kerja (Lovel
{Level 1~8} {Level 15} {Lovel {-5) fLevel 1-6) 1-8) {Level t~4} (Levst 18} fLevel 13} 131
K 7] z N H 7 73 (-
. . Kelompok Poitk Keamanan, Pembantu Deputi
s Ketijakan Muda ; - ; v msjep e s 2 bms oy w3 w2 s 2] @] 1] s ] 1] s
- Kekompok Poktk K Pombants Oepat
Analis Kebiakan Pertama k e tjrm sy m 2 w2 os sl 2l s |2 s 1] a5 ] s
Avalis Ketijakan Madya sk mﬁum v Mebecki s ione |~ " e | 8 ) 10 | 5 1w St | e pas | o3 w2 s 2] &)1 ] s |t s
Anais Kebikan Muda ok Sosia Exmscn, Parstank Depuf remin T 7 1] g S0 j s f @bz pas o3 w3 s f o2 )2 |45 1| s
Lingkungan Sosal Desisnas
23 |Analis Kebiakan Perama wasoam&amﬁgiag?mzacés b st a2 as o3 [wfo2 s o2 |as o] m 1] s ] s
Anaks Kebjakan Madya ﬁac% i En rbunkOaie | o Lo [ 6| | ¢ lawl 81l o 25|03 w2 | s )2 sef1]os |t s
Anas Kedijakan Muda Kelampok msm uwasn 2 nga Depibiusen | 10 1 voas | 6 | os0 | 3 | 218 | 2 | 126 dfwe | o3 Jwof 2 0ol os | 1| s
Analis Kebjakan Pertama kelompok Sosal 9&3 PitmiOmpaiinnm |y o | 5] ml 7 lon 2] 3l 2 | s o2 st ]os | 1| s
Anabs Kebijaken Madya Mojms e w0 4 dao] 3| o4 ooy s oz a2 ] 1] s ] 1] s
Anghs Kebiaken Muda 14 1735 & 950 3 278 2 135 3 150 3 154 2 25 2 8 ¥ L3 1 b3
Angies Kebisban Pertama 3 1280 s 30 2 128 2 128 3 150 2 75 2 25 H 2% i3 & §
Anasis Kebiakon Madya Pemtant Depu Urusan inkormas:dar Pesgeanan | 12 | 2138 | st b o4 a3 s o4 | as| o3 Lwse| 2] s ]2l s | s 5
Dats, Desinas
e
At Ketiiakan Muda Permbant Deput Urusan Informasi dan maﬁgg LGOS IR T2 IS I BT PP PR 500 3 w2 2] s/l s ] s
Data Desisnas
Pe dan Pengoizhan Info
Anudis ¥ebiskan Pertama nqa&mae 0@5 Urusan fnformas: dan nwaoo.mw% 8§ 1280 H 750 2 128 2 125 3 150 z s 2 25 2 1 5
Dats Desisnas
’ x&aabo., Sosial Budaya Nasiondl, Pembanty Depus \ »
o | Anatis xetiskon Magya gt g oo |6 foee | 4 fasol s s ¢ las] s ) |21 % C
G Kelompok Sosial Budaya Nasional, Pembanty Deput
Analis Kebliakan Muda Lingk 5 Nasional, Desiandra 10 1735 8 850 3 275 2 125 3 150 3 150 2 2 1] 1 5 1 s
. Kelompok Sosit Budaya Nasional, Pembant Deput
5 Ki Py . . . P ] 1280 5 750 2 125 2 125 3 1 2 7 2 5 1 1 1
Analis Kobijskan Pertama e b e 50 5 2 % s 5
Anaiis Kebiakan Madya Py s s | 4l 3 s o4 b o3 fw | o2 | a5 |2 ) w1 8] s
nals Kebijakan Muda W ms e s a2 fas) o3 L] 3 fmo| 2] as]a) ]| s s
pralis Kebiakan Pertama tlm s w2z gl a st o3 b o2 s a s |1 s 1] e
Anais Kebijzkan Madya Bopms e e o4 pas0 ) b o4 f s o3 fwf o2 | s 2w 1| s || s
Aralis, Kebijakan Moda 10 1735 § 850 3 275 2 125 3 150 3 150 2 25 2 50 1 s 1 5
vl Kebiggkan Pettama vy stz bzt w2 s o st e |s | o] s
s Ketigkan Madya B B L B I BRI I U BT R ™3 PR PR RPN O A B P
Andlis Kebiskan Muda s e e |3tz st o3 || 3 fw| 2| s 2]l s |




Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 b Faktor § : Faktor 3 Faktor § Lingk.
NAMA JABATAN UNIT ORGANISAS! b Ko x_.a. Pengetahuan | Pengawasan | Pedoman | Kompleksites 5 Ringhup& | (0 o o xiﬁ. Tuntutan Fisik | Kerja {Level
{Level 1~9) fLevel 1~5) {Level 1~5) fevel 1~6) 1 |3¢ {Level 1~4) t _n 4 {Level 1~3) 1-8}
2 3 4 4 77 13 T4
Keiompok Pokitik Keamanan Regional, Pembanty
Analis Kebljakan Pertama Deput Urusan Lingkungan Strategis Regional, 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 e 1 2 1 5 i 5
jandra
Analis Kebéakan Madya 12 2135 § 950 4 450 3 75 4 225 3 156 2 25 2 50 1 3 1 5
Analis Kebiiakan Muds 10 1735 § 950 3 215 2 125 3 150 3 150 2 % 2 50 1 § 1 5
Analis Kebiakan Pertama 3 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 % i 2 1 5 1 5
Analis Kebiakan Madya 12 2135 8 950 4 450 3 275 4 25 3 150 2 25 2 5 1 § 1 5
. ? Kelompok Sosial Budaya Regiond, Pembanty Deputi
Analis Kebiakan Muda a0 Strategis Regional, Dejandra 10 1735 & 950 3 215 2 125 3 150 3 150 2 F Z 50 1 5 1 5
. " Kelompok Sosial Budaya Regional, Pembantu Deputi
Analis Kebijakan Pertama Lingkungan S is Regional, Dejandea 3 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 2 1 5 1 5
Kelompok Poitk Ki Pembanty
Analis Kebijakan Madya Deputi Urusan Lingkungan Stategis Infemasional, 12 2135 & 950 4 450 3 275 4 225 3 150 2 25 2 0 1 § 1 §
Dejandra
Kelompok Poiitk Keamanan Interasions), Pembanty
Analis Kebiiakan Muda Deput Urusan Lingkungan Stategis Intemasional, 10 1735 6 950 3 275 2 125 3 150 3 150 2 25 2 5 1 5 1
jandra
Kelompok Poitik Keamanan Internasional, Pembanty
Analis Kebjakan Pertama Deput Urusan Lingkungan Strategis Interasional & 1280 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 §
fiandra
" ” Kefompok Ekonomi intemasional, Perbanty Deputi
Anaiis Kebiakan Madys Urusan Lingkungan Srategis Internasiond Dejiandea 12 2138 § 950 4 450 3 275 4 225 3 1580 2 25 2 50 1 5 1 §
” Kelompok Ekonomi Infernasional, Pembanty Deputi o
Analis Kebjakan Muda Lingkungan Strategis Inernasiond, Dejandra 10 1735 8 950 3 275 2 125 3 150 3 150 2 25 2 50 1 1 5
’ Kelompok Ekonomi infemasional, Pembanty Deputi
Analis Kebjiakan Pertama { Strategis Internasionss, Deiiandra 8 1280 § 750 2 128 2 128 3 150 2 % 2 25 1 b f 1 § H 5
Kelompok Sosial Budaya internasional, Pembanty
Analis Kebijakan Madya Deput Urusan Lingkungan Straiegis Internasiona, 12 2135 8 950 4 450 3 7 4 225 3 150 2 25 2 50 1 § 1 5
Kelompok Sosial Budaya Internasional, Pembanty
Analis Kebijakan Muda Deput Urusan Lingkungan Strategis inemasional, 10 1735 3 950 3 5 2 125 3 150 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5
Kelompok Sosial Budaya Internasional, Pembanty
Analis Kebijakan Pertama Deput Urusan Lingkungan Strategis intemasional, ] 1280 § 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 % 1 2 1 5 5
Hm
= Kelompok Pecumusan Penghajian Politk Nasionai,
Analis Kebijakan Madya Ceputi 1 Poitik Nasional, D 12 2135 [ 850 4 450 3 278 4 225 3 150 2 2 2 50 1 5 1 5
. Kelompok Perumusan Penghajian Politk Nasional,
Analis Kebijakan Muda Pembanty Deputi Unssan Poik N . 10 1735 [] 850 3 275 2 128 3 180 3 150 2 % 2 50 1 5 1 5
" " Kelompok Perumusan Pengkajian Poltkk Nasional,
Analis Kebjakan Pertama Pembantu Deput Polik N D 8 1280 5 750 2 128 2 126 3 180 2 75 2 25 1 2 1 5 1 5
x§ Py GUETED dan Pe ¢ Data Politk
Analis Kebijakan Madya 3 Pembanty Deput Urusan Politk Nasiona/, 12 2135 (] 950 4 450 3 275 4 225 3 150 2z 25 2 56 1 5 1 5
Depolstra
ompok Pe Puian dan P Data Foiitik
Analis Kebijakan Muda |Nagiona, Pembantu Deput Urysan Pelitk Nasiong!, 10 1735 [} 950 3 75 2 125 3 150 3 150 2 2% 2 50 1 H 1 5
Degoista




e | Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 x._ﬂ.“rﬁup Fakior § wrs: Faktoed | Faktor 8 Lingk.
NO. NAMA JABATAN UNIT ORGANISAS! Pl Fnﬂa Pongetatuan | Pengawasan | Pedoman | Komplsksitas | ,G Hub. Pribadi 9% | Yuntutan Fisik | Kerja (Lovel
Revel 18) | (Levei1-5) | (Level1~5) | (Levelt~) .in.cég {Level 1-4) e.z.__,ssanﬁ é. fLevel 1-3) +3)
7 3 7 T T 7 77 3 77
Keiompok Pengumpuian dan Pengolahan Data Politk
71 |Anakis Kebijakan Pertama Nasionai, Pembant Deput Urusan Politk Nasional, 3 w0 p s | o0 b2z fzg o2 s o3 w0 2| o2 st )al] s 1 5
Depoistra
) Kelompok Moritoring Evaluasi Poiitik Nasional,
72 |Anaks Kebijakan Madya i i N 120 235 ] 6| 90 | 4 a0 f 3 as | & s o3 {2 | 5|2l 1l s 1 5
73 | Analis Kebiakan Muda n§~§_n§n.§4u.a_ m&a&v&r_gs.g. 3, ) s b6 e |3 st 2 es | o3 s 3 fwof 2] s ol st os 1] s
e Kelompok Moritoring Evaluasi Polifk Nasiona,
74 |Anabs Kebiizkan Pertama ks i PO aiis 8 200 s | om0 | o2 f1s ) o2 s 3 Lol o2 | s 2| s i)t ] s 1 5
Kek Suzteq Pemb
75 |Analis Kebijakan Madya 12 ) 235§ 6| 90 | 4 |40] 3] 5] 4 | s 50| 2 {5 f2) 0] 1] s 1 5
76 |Analis Kebijakan Muda oy b6 w0 |3 fas o2 s | 3wl 3 [0 2 sz 1] s 1 5
77 |Analis Kebiakan Pertama Nasonal Jangka Panfang, Pembarty Depit Ukusan | 8 20 p 05 | 10 L o2 s 2 L s o3 Jwse o2 | ors | o2 4 a5 1) ool 1] os 1 5
Sirtegi Nasional, Deposya
|ketompok Rencana Pembangunan Nasional Jangka
78 |Analis Kebijakan Madya Sedang dan Jangka Pendek, Pembantu Deput o o2 f o6 | oeso | o4 Jaso ) 3 foas ) o4 st o3 o] 20 oas 2l sod 1] s 1 5
g@%mz&oﬂﬁ
Nasional Jangka
79 |Analis Kebiakan Muda Setang dan Jangka Pendek, Pembanta Depot ool oms s e b3 b szl as ) o3 fs) o3l m] 2| sl )o1] s 1 5
Q&:mn@nguw@g
Kelompok Rencana Pembangunan Nasional Jangka
80 |Anals Kebjakan Penama Seting dan Jangka Pendek. ng_azeo%s 3 20 f s 1m0 f o2 bas o2l st o3 Jsof o2 s | o2 oas |1l ow ot ] s 1 5
Kelompok Evaluzsi dan Toerans x_&a
81 lAnais Kebijakan Madya Pembangunan Nasional, Pembantu Deputi Urusan 12 2135 § 950 4 450 3 275 4 225 3 150 2 2 2 5G ¥ 1 5
Suaegi Nesion, Depaisa
Kelomgok Evaluasi dan Tderans: Risko
82 | Anafis Kebiakan Muda Pembangunan Nasional, Pembantu Depu Urusan 10 73 f 6| 90 | 3 bas ) 2 s o3 f ) o3 | s s 12| e 1] s 1
Svaegi Nesiond, Degisa
_xgmgiqui
83 |Analis Kebjakan Pertama Nasiond, P Deput Urusan 8 260 ) 5 f o0 f o2 p 15 2 s o3 fwet o2 s o2l m] ot s 1 5
84 |Anals Kebiakan Madya g@awsgameﬂ“_vaasa 2 ) 2 | 6| oes0 | 4 Jasof 3 s | 4 faos| o3 w0 2| s |2] ] 1] s | 1] s
85 |Anaiis Kebijakan Muda erai Ekonoan, P W f o6 foese | 3 p s 2 b s ) 3 | tso 3 | o] 2 | 2512 s |3 s 1 5
8 |Analis Kebiakan Pertama _xggmgg.g S s homo o2 b2 | ws | o3 sl o2 | s | o2 | oas 1] w11 s |1l s
Kelompok Rencana Kontijensi Politk Keamanan,
87 |Analis Kebjjakan Madya Pembants Depuli Urusan Perencanaan Kontiiensi 12 2138 8 950 4 450 3 s 4 25 3 150 2 2 2 50 1 5 1 5
Depaistra
e Keriions Pl
88 |Anais Kebiakan Muda Permbantu Depuli Urusan Perencanaan Kontiens W op s )6 oo | 3 sz es| o3 | sof 3 lwo| 2] s ]2 0] 1] s 1 5
Depaistra
Kekerpok R s Poktk K
89 {Anafis Kebjiakan Pertama Deputi Urysan Perencanaan Kontjens;, 8 1280 5 750 2 125 4 128 3 150 2 75 2 2 1 Fii} 1 § 1 5
Depdista SR—
Kelompok Rencana Kontijensi Sosial Budaya,
90 |Analis Kebijakan Madya Pebantu Deputi Urusan Perencanaan Koatijensi 2 235 | 6| 90 | 4 |40} 3 s ) o4 s o3 | 225 )2]s]1]s |3 5
Depoisa :
= g e
91 |Analis Kebijakan Muda Pebanty Deputi Urusan Perencanaan Kontjens: o ] v p o6 ) e | 3 s o2 s 3 ol o3 Jwo]| 2] s )20l t] s |4
Depoistra




Faktor §

Faktor 7

Keias | Harga Faktor { Faktor 2 Faktor 3 Faktor & RLingkup & Faktor § Taidsh Faktorg | Faktor 8 Lingk.
NAMA JABATAN UNIT ORGANISAS! Jsbatsn | PerOeishusn | Pengewssan | Pedoman | Kompleksitas g Hob. Pribadi | S,ﬂ._ Tuntutan Fisik|  Kerja (Level
dabatan {Level 1-9) (evel1-5) | (Level1~5} | Qevett-g |' .._ﬁ.e_&._ﬁ:i (Level 1~4) fLevel wu_v {Level 1~3) 1~3)
3 4 [ i 77 7 73 L3
Kelompok Rencana Kontijensi Sosial Budaya,
Angiis Kebijakan Pertama Pembanty Deputi Urusan Perencanaan Kontjensi, [ 1280 5 750 2 1251 2 | 125 3 150 2 75 2 2% |1 2 1 5 1 [
Kelompok Pengembangan Keuangan dan Moneter,
Analis Kebijakan Madya Pembantu Deputi Unisan Bkonomi, Pembanty Deput 12 2135 3 950 4 450 3 275 4 2% 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5
Urusan Ekonomi, Depolstra
Kelompok Pengembangan Keuangan dan Moneter
Anakis Kebiakan Muda Pembantu Deputi Urusan Exonomi, Pembanty Deputi | 10 173 | 6 950 3 5 F 2 | 125 3 150 3 1% | 2 3|2 s 1 5 1 5
[Urusan Ekonont, Depolsra
Kefompok Pengembangan Keuangan dan Moneter,
Analis Kebgakan Pertama |Pembantu Deputi Urusan Exonomi, Pembantu Deput | 8 1280 | 8 750 2 125 F 2 | 125 3 150 2 75 2 % |1 i 1 5 1 5
Urusan Ekonomi,
Anais Kebiakan Madya Kelampok Sekdor R, Pembant Deput Uusan o s e o | 4 a0 3 s | o« | s o3 w2 |2 ]2 8] 1] 5] 1] s
Anais Kebiakan Muda Kelampok Sektor R, Pembantu Degt Unusan Wyms 6o |3 sz || o3 [ s [wo| 2 a5 |2 | 1] s | 1] s
. z Kelompok Sektor R, Pembantu Deput Urusan . 7
Analis Kebjakan Pertama Exomorn, D [ 1280 | 5 50 2 125 ) 2 | 125 3 150 2 75 2 o1 2 1 3 1 5
_ fompok Jasa dan Pariwisata, Pembantu Deputi
Analis Kebjakan Madya i € T 12 2135 | 8 950 4 60 | 3 | s 4 25 3 150 | 2 % | 2] %0 1 5 1 5
e Kelompok Jasa dan Pariwisata, Pembanty Deputi ~ = B
Analis Kebifakan Muds rusan Eonom, D 10 735 | 8 950 3 5 1 2 | 128 3 150 3 15 | 2 %5 | 2] s f 5 1 5
i " ok Jasa dan Pariw Pemb Deputi 5
Anglis Kebijakan Pertama Eionen, § 8 1280 5 750 2 1250 2 | 125 3 150 2 75 2 %11 on 1 5 t 5
Analis Kebijakan Madya b a wE 12 238 5 950 4 450 3 275 4 225 3 150 2 5 2 50 1 5 1 5
Analis Kebijakan Muda ok gan P 10 1735 8 950 3 w5 f 2 | o12s 3 150 3 150 | 2 % | 2| s 1 5 1 5
Al Kelompok P Pendidikan, Pembanty
Analis Kebijakan Pertama o S 2D 3 1280 5 750 2 1251 2 | 18 3 150 2 75 2 s 1 1] 2 1 5 1 5
Analis Kebjakan Madya § Urvsan Sosial B Deh 12 2135 | 6 950 4 450 | 3 | ars 4 225 3 150 | 2 3|12 s0 1 5 1 5
3 . P Ke 7 R -
Analis Kebfiakan Muda cﬁg pok S w& Sotia 10 1735 [ 950 3 25 | 2 | 125 3 150 3 150 - % 12| s 1 5 1 5
Analis Kebiiakan Pertama A 3 m Doty 3 1280 5 750 2 125 1 2 | 125 3 150 2 75 2 %5 f ot 2 1 5 1 5
. Kelompok Peagembangan Kesejahteraan Sosial,
Analis Kebijakan Madya | @0 Sosial , 12 2135 ] 950 4 450 | 3 | 215 4 25 3 150 | 2 2% 1 21 50 1 5 1 s
xaﬁiggﬂzmﬁu
Analis Kebjjakan Muda Fembanty Deput Urusan Sosia Budaa, Deban 10 1738 [ 950 3 a5 1 2 | 125 3 150 3 150 | 2 %5 |z} s 1 5 1 5
) - Kelompok Pengembangan Kesejahteraan Sosial,
Analis Kebjakan Pertama ﬂn o stms.um& c& 8 1280 5 750 2 125 1 2 | 125 3 150 2 7% 2 L3 20 1 5 1 5
Analis Kebjakan Madya nmgc%&ss&_:gﬁiw.g 12 213 | 6 950 4 4801 3] s 4 22 3 150 | 2 % 2] % 1 5 1 5
Undangan, Debang
Analis Kebjakan Muda megeoa&gxﬁﬁ_a!gg 10 1735 | 6 950 3 w2 ] s 3 150 3 150 | 2 % |2 % 1 5 1 5
Undangan,
Kelompok P gan P da
Anglis Kebjakan Pertama Pembanty Deputi Unusan Hukum dan Perundang- 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 7% 2 % 1 il & 1 5
Undangan, Debang
- %gﬁsggg
Analis Kebjakan Madya A Sdurt o P 20, Det 12 2135 [ 950 4 450 | 3 | s 4 225 3 150 2 %1z s 1 [ 1 §
T Kelompok P Hukum, Pembanty Deput
Anatis Kebjakan Muda Wi das P : - Deb 10 1735 | & 950 3 5 ) 2§ 12 3 150 3 150 ] % | 2] s 1 5 1 5
_ Kelompok Pengembangan Hukurn, Pembantu Depus
Analis Kebiakan Pertama oy Det [ 1280 5 750 2 2] 2§ 128 3 150 2 75 z %5 |1 2 1 5 1 5




Keles | Harga | _ PR Faktor 2 Faktor 3 Fadord | o mﬁ s | Fakors
KO, NAMA JABATAN UNIT ORGAMISASE jak Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas P fLevel Hab. Pribadi
{Level 1-8) (Levei1~5) | (Leveft~5} | (Level1-§) a.nu_ .-s ) (Level 1~4]
i Z 3 £ 5 (3 7 7 KL 77
Kelompok Pengembangan Penegakan Hukum,
117 |Analis Kebijakan Madya Pembanty Deputi Urusan Hukum dan Perundang- 12 2435 § 950 4 a3 | s 4 25 3 15| 2 2
Undangan, Debang
Kelompok Pengembangan Penagakan Hukumn,
118 | Analis Kebjjakan Muda Pembanty Deputi Urusan Hukum dan Perundang- 1 1735 § 950 3 a5 | 2 | 1B 3 150 3 150 | 2 2
Undangan, Debang
Kelompok Pengembangan Penegakan Hukum,
119 | Analis Kebijakan Pertama Pembanty Deputi Urusan Hukum dan Perundang- 8 1280 5 750 2 1251 2 | 15 3 150 2 % 2 25
Undangan, Debang
Kelompok Pengembangan b i dan
120 |Analis Kebijakan Madya Demobiisasi, Pembanty Depui Urusan 12 2138 6 950 4 60| 3 | s 4 225 3 150 | 2 2
Keamanan, Debang
m_ieag Pengembangan Moblisasi dan
121 |Anatis Kebijakan Muda Deroblisasi, Pembantu Deputi Urusan Pertahanan 10 1235 6 950 3 as | 2 | 18 3 150 3 50| 2 2
Keamanan, Debang
7&&3& Pengembangan Moblisasi dan
122 | Anakis Kebijakan Pertama Demobifisasi, Pembantu Depu Urusan Pertahianan 8 1260 5 750 2 12| 2 | 125 3 150 2 75 Z 25
Keamanan, Debang
Keiompok £ gan Militer dan
123 | Andis Kebijakan Madya Pembantu Deputi Urusan Pertahanan Keamanan, 12 213 6 950 3 a0t 3 | s 4 22 3 %0 | 2 b2
Debang
Kelompok Peng gan bhiter dan
124 | Analis Kebijakan Muda Pembantu Deputi Urusan Pertahanan Keamanan, 1 1735 [ 950 3 25 1 2 | s 3 150 3 150 | 2 2
De
x% Pengembangan Miiter dan Kepofisian,
125 |Anabs Kebijakan Pertama Pembanty Deputi Urusan Pertahanan Keamanan, 8 1280 & 750 2 125 1 2 | 125 3 159 2 75 2 %
Debang
Koardinator Ksiomook P Bela Negara,
126 |Anais Kebijakan Madya Pembanty Deputi Urusan Pertahanan Keamanan, 12 213 8 950 4 a0 | 3 | s 4 2% 3 150 2 %
Detang
Koordi Ksiompok Peng Bela Negara,
127 |Anafis Kebjjakan Muda Pembants Deputi Urusan Pertahanan Keamanan, 1] 1735 8§ 950 3 a5 | 2 | 125 3 150 3 150 H 2 50
Deteng
Koardinator Kelompok Peng Bela Negara,
128 |Analis Kebijakan Pertama Pembanty Deguti Urusan Pertahanan Keamanan, 8 1280 5 750 2 126 | 2 | 125 3 150 2 75 2 2 2
Debang
129 |Arsiparis Madya Kelompok Tata Usaha & Protokol (TUP), Biro Umum " 1930 & 950 3 275 | 3} 25 4 25 3 15 | 2 2 sl 5
| 130 [Arsiparis Madya i 1930 950 27 7 4 225 150 25 2 5
| 131 |Arsiparis Muda 1355 750 1 2 156 150 | 2 25 ) 5
| 132 [Arsiparis Pertama 1280 750 125 2! 150 75 2 2 2 5
133 |Andlis Tata Ussha 890 750 2 % P 2% 1 2 5
Pengeloia Agrmi € 69¢ 550 25 1 25 25 25 1 2
[] 69 4 550 2% 1 2 2 25 1 2 1
740 4 550 25 25 2 2 75 1 2 1
630 4 $50 25 25 25 25 2 1
480 350 25 2% 25 1 25 1 ] i
§ 490 350 ol i 25 1 25 1 25 1 20
11 1930 950 275 275 4 25 150 2 i
] 1358 5 750 2 125 150 150 2 F)
] 1280 § 750 25 125 150 75 25 pai)
7 830 5 750 2 25 2 25 20 1
740 4 550 F 1 2% 2% 2 75 20 1
890 4 550 25 25 25 1 25 20 1
630 4 550 25 25 25 1 25 1 2 1
690 4 550 1 25 25 25 1 25 1 10 2 1
4390 3 350 1 2% 1 2% 1 P33 1 25 1 10 2 1
11 1830 8 950 3 25 3 78 4 225 3 150 2 b3 2 1
150 | Ariparis Muds WM; Protokel dan Pengamanzn, Bro 9 |1 | s | om0 | 2 fs )2 |s) 3 [ 3 ]sal 2] % 1




Kelss | Morga |  Fakort Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4§ x.ma! 3 o | Fakors wﬁq Faktor§ | Faktor$ Lingk.
¥O. NAMA JABATAN UNIT ORGANISAS! ol [ Pengetahuan | Pengawasan | Pedoman | Kompieksitas B E | pribadi a Tuntutan Fisik | Kerja (Level
BN | Level1~9) | Qevelt-5) | (Level1~8) | {Leveli-g) | xau,_.....ufi Qevet 1~ | Hobungar " | ity 1-3)
7 7 3 7 3 7 7 7 4 77 7 75 7
151 |Arsiparis Pertama Sub Kelompok Protokol dan Pengamanan, Biro 8 | 20 | s om0 | 2 | s |2 s o3 {wo| 2 s 2|t )s | 1] s
152 |Sandiman Madya Mmsxggﬁvnzgg 2 | 235 | 6| 90 | 4 |40 3| 25| 4 || 3 {we] 2|20+ 5| 1] s
153 |Sandiman Muda st Keélonpok Protohof das Pengamanan, i o | s | o6 | oo | 3 fas | 3 as| o3 fwsef 2] ] s w2l | 5] 1] s
154 {Sandiman Perama _ms KelompoxFrolokel das: Pesmppnanan, by s | s s | ome | 2 fes) 2| o3 b 2] s 1ol ) s 1] s
156 |Analis Persandian Wigggg,g T | 80 | s om0 f v b s vl s o1 fas | ot s vl s ¢ s
16 [Petugas Protokot _m. ub Keloepok Protokol dan Paagamanan, Bieo 6 60 § a4 | sso | v poas {9 fas ot s ot s ot ]l lwl ] s ] s
157 |Pranata Acars _ms Kelompok Protokol dan Pengamianan, Bieo s 60 | 4| s | + foas | 1] v | 1)) wltialils | 1] s
158 |Operator Sand: dan Telekomunikasi _msxass% okkal dan Pengamanan, Bro 6 | o0 | 4 | ss0 | 1 fo2s | 1w s s, ot w1l | 1] s
159 |Komandan Petugas Keamanan Suss Knlompok Protokol dan Pengamanan, 8o 5 a0 | 33 | ] s 1] s 1t s st el s | 1] s
160 |Pengadministrasi Umum Sub Keiampok Protokol dan Pengamanan, Biro s a0 | 3| o | ot s las )] ot s o+l ot lwlrlalds 1] s
161 |Petuges Keamanan Sub Keloupiok Protolal dan Pengamanae; Bira 3 o |2 oo | o1 st s 1) o v el laal ] s ] s
162 jArsiparis Madya Sub K Tata Usaha Desisnas, Biro Umum 11 1930 950 3 J s 3 s | & | 228 150 | 2 2% 1] 2 5 1 5
163 |Arsiparis Muda Sub Kelompok Tata Usaha Desisnas, Biro Urnam 1355 O I O I TSN N T W 7 | 5111 % s T 11 s
164 Avsiparis Periara Sub Kelompox Tata Usaha Desiscas, Biro Umar 1280 2 I S P N N s 1 2 1 25 [ 11 2 s 1 11 s
165 [Anatis Tara Usaha Sub Kelompok Tata Usaha Desisnas, Bio Umem [N NN D A O R 3 I 3 I - O 0 T 0 S IO B I
166 _{Pengelola Keuangan Sutt Tata Usaha Desisnas, Biro Umum & 680 4 550 1 1 2 1 25 1 25 3 1 1 2 1 5 1 5
167 |Pengadminsiras Umum X Tata Usaha Desisnas, Biro Umum 5 | &0 K T I T R 3 R N N T B B B R
) od 3 340 P I N I 0 N 0 S I S ST N 0 O A I
169 [Arsipans Madya X 30 550 7 | 3 1ol & 151 3 | % [ O I
170 | Avsipanis Muda 35 750 % 3 150 150 [N T I I
171 |Arsiparis Pertzma 760 750 125 12 150 3 I N O O N
172 |Analis Tata Usaha 890 %1 1 | % 7 % % 1 I 0 I O N
7 50 | 4| 5% | 1 1 &1 11 % LI A I O TN T T N S I
% 0 I O N N R LI A 0 NN 0 B N
34 F N I O T 3 R 5 % 1 1 1 0111 % ST
FTI T O N T N T O 7 750 P K ) s T 115
T 0 I N A T 150 150 51T ® I
CR P O T P 150 75 3 111 TS
80 1 s | 7% 1 1+ 1 =111 % 7 3 [ I I T 1 s
O S I I T I T R % FL I 7 i
350 B0 1 1 | 2 P N % [ - 5
340 o PR I 3 % 0l 1] ] 113
] 193 90 | 3 125 P 3 15 P I I
5 | 1355 70 1 2 1 1% 25 | 3 | 150 150 o I
1280 70 12 [ | 2 1 ws 1 3 1 15 75 111 %
530 E O O O A B 3 % TR
890 1 & [ 50 | 1 1 25 1 11 % 2% 7 T 1 % 7
R S I 2% % 11 T ®m ] 1
R I P - R N 3 T I I O i
o100 6| oeo | 3 | s 3| as) o« Jas) o3 lwo] 2| sl )5 | 1] s
o | 15 | s | 10 | 2 [t 25| o3 {wof 3 o] 2 |||l s |1 s
¢ | 1280 | s | o7s0 | 2 [ s | 2] 3 fso] 2| s 2| s |1 w| ] s |1 s
T | oeo | s om0 1 | st v s sl lwlt]lwl] s | 1] s
6 | o0 | 4 f oso | 1 |z v fas| ot s| st lwelilwlls | 1] s
s f a0 L3 b a0 | v foas b ot st st el lal s ] s




W Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor Em& ...w Fakior § m§~ Faktor 8
NO. NAMA JABATAN UNIT ORGANISASI Loy .__ &ns_aﬁ Pengetahusn | Pengawasan | Pedoman | Kompleksitas i ovs| Hub-Pibadi | WA |y tan Fisik
Cowi 14) | Qoveit-s) | Qoweit-) | (Loveit-g) [P0 {Level 1~4) ?&ai...ns. o | Gt
1 Z 3 4 H [ 7 ] i 77 7 3
196 | Anatis SOM Aparatur Madya TR | e | o T 6l e | % a6 ] 5] ae] o 2 3 | w| 2 | s)2] 0] 1] s
197 |Anaiis SOM Aparatur Madya 2 | ms 6 | w0 | 4 || 3 s o4 | ms| o3 ) 2| 5] 2] %] 1] s
198 |Anaks SOM Aparatur Muda © | s b s foeo | 3 s o2 s o3 | wsof 3 ol 2| ] 2] o] 1] s
199 {Anafis SDM Aparatyr Pertama & | | s | oo | o2 | es o2l ws o3 Lo oz s 2w |1 w1 s
200 | Anaiis Sumber Daya Manusia Aparatar 7oloeo | s oo |t st s o s s ] s ot el ] . 1] s
- Sub Kelompok Matasi Pegawai Gan Aminsias
201 |Pranata SDM Aparatur Mahir o g Toloteos | 4| s f o2 s o2 s o2 | s o2 o2 s 1] w1 s
= Sub Kefompok Mutasi Pegawai dan Adminisirast
202 |Pranata SOM Aparatur Terampil e e 6 | &0 | 4| sso | 2 |s| ot |0 | o2t ] w1 w11 s
Sub Kelompok Mutas| Pegawai Gan AGTINEIas
203 |Pengeiola Kepegawaian ﬁ i § |60 |4 foso o1 L oas vl s o1 s 1w w1l s
. i Sub Kelompok Mutasi Pegawai dan Adminigrasi
204 | Avsigaris Pelaksana i g s #e |4 fosso bt Loas a0 s o2 st wl ] ml s s
oy . Sut Kelompok Mutasi Pegawai dan Administrasi .
205 [Pengadministrasi Kepegawaian K i3, Pok KH, Biro Umum 5 480 3 350 1 e 1 25 1 pi-] 1 25 1 10 1 2 § 5
206 | Analis SOM Aparatur Madya o e i s Pt | oy | mm € | o0 | & | @] 2 | os ] 4 25| 3 | o) 2 | s 2] s 1] s
207 |Analis SDM Aparatur Muda MM waao.s;%g Distn dar PongentbangmnPogsnsl, | 16 | viss | 6 | w0 | 3 | o | 2 | 1 | 3 w3 [ ws] 2 s ]2] 0] 1] s
208 |Analis SOM Aparatur Pertama mmwa%csé% Paphimimeemnrued.] o omls | m | 2 =]z l@m] 2 ) m] 2 sl sl w] ] s
203 |Dokter Pedtama M&sm&gc%% O oo PempmbangmPora | ¢ |t | 8 | 90 | 2 | s d 2 | 8] 3 w3 o) 2 st o] 1] s
210 |Anaiis Pengembangan SOM Aparatr WM Kelompok Disipin dan Pengembangan Pegawai, | 80 s f o7 |t b2 v 2s | or |1 | as ot e 1] a1 | s
211 [Pranata SOM Aparatur Mahic % Keceipek DispnPwperngm P | 7 | o | 2 8% ) 3 sl g 22 Lo o2 s o2 s ] w] ot ] s
Anaks Penegakan integntas dan Disiplin Sumber Daya Suts Kelompak Disipiin dan Pengsmbangan Pegawa,
Y e e Topoeo s b oo | b s ov e for s o0 | as ) ot ]t o]t s
213 [Pengelola Keperawatzn w.m Kelompok Disipin dan Pengembangan Pegawai, | ¢ 80 |4 | osso | 0 | s bt f s |1 s o1 s ot w] ] w1 s
214 |Pranata SOM Aparatur Terampi MM Kelompok Disipén dan Pengembangan Pegawai, | ¢ g0 | o4 ossw | o2 | s bt foas [ o1 s o2 s ot | w1 o] 1] s
215 |Arsiparis Peiaksana w.mw Kelompok Disitn dan Pengermbangar Pegawa, | ¢ Moo o4 s | s bt s o s o2 s o1 w1 o] 1] s
216 {Perancang Pecatiran Perundang Madya %wa&hua fokum, oo b6 | e | 3 | a3 fas | o4 (25| 3 |wso| 2] 2 1] 2] 1] s
217 {Pecancang Peraiuean ¢ gundangan Muda MM c:;g_ix?a, S | wss | s | oo | o2 | s |22 o3 fso| 3 |ts0) 2] 25| 1] 2] 1] s
218 g Peraturan Perundang-undangar Pertama wmzagsg bk 8 om0 | s | 70 | 2 | s o2 |es| o3 o] 2 | s 2| s]1] 2 1] s
219 |Analis Produk Hukum % Raloenpak Huarn, 7 80 | s |70l o1 b s oo fas | oo s o s o1 w1 21 s
220 |Penetaah Jaringan Dokumentass dan Informasi Hukum wn Kekorpok tkin, Topoeo | s ool boas e b |1 s ot st ot w1 o] 1] s
Sub Kelormpok Fikarn,
221 |Analis Hokum it Tl me fos ool ot b sl | oo s 1l st |01 2] 1] s
222 [Pengeloia Informass Produk Hukum wmsg.igg_ ks, 6 80 p &m0 | v b e fas | Lo 1l s o1 {0l a1 s
723 P s Madys S 2an, Biro U 7 5% ) I B [EON A ) EO
74 asa Muda St Biro Uemum 0| 1658 50 775 F O 75 5 % 11
25 lasa Pertama Sub - Biro Umum 1270 7% 1% [P 75 £ O
276 |Penelash Kebi Barang dan 1253 Sub Biro Urmum 890 750 P I I I % i 0
F7i4 Rencana Pengadaan Sarana dan Prasaran __ 1Seb P Biro Umum 890 3 750 1 25 i 2% 1 % 25 1 20 1
228 Unt See K Biro Umum 0NN IO S N 3 O O3 I ) 5 % 7
27 {Pranala Barang dan Jasa SEK Biro U O N - I I B O I - % 3
3% inisirasi Keuangan SbK P Biro Urmom G I I 0 I I O B R B % 11 7 T




arga | PO Fakior 2 Faktor 3 Fakocs | o huﬂn o | Faktors _wﬂﬂq Fakiord | Faktor d Lingk.
%O, NAMA JABATAN abata | Porosahuan | Pongavasan | Podoman | Komplsksias | MU0OPE | s prvas Hubungan | TUman Fisi | Kea (Love
Cevel18) | Qeveit-5 | (Lovei1-5) | (Level 1~6) o (Lovet 1) | (RN | ot ) 1-3)
1 2 5 {4 77 77 75 i3
731 | Reopar Hoda THE 75 T [P I 5 B 1T & 1
237 [Assiparis Madga o 1530 50 75 o O 5 % 1 11 2011
233 | Arsoarc Muda ; 7355 750 % 1% 150 5 % 11T %1
(2% [Arspars Pertama . 1280 750 F 125 150 75 o I 5
235 [ Analis Tatz Usaha o 80 1 5 | 75 % % % P IO T T 3
73 [Sekretars g o O N I % 1T T 5 P2 I O S T 5
237 | Arsiarts Poiaksana nan, G I N I R 1T T % P30 I A T 5
23 |Pengeioa Kevangan impinan, B 5% | 4 | %0 1 1 1 = %11 | % I I O I T 1 s
23 |Pengadmiisiras Umm rpinan B 45 W T TS P I T 3 O T I O T
240 |Pengemoi Sub Bagian Protokol dan TU Pmpinan BroUmam |3 | a0 | 2 | a0 | 1 | s | 7 1 s 1 1 1 51T 7 T 5T st TS
741 |Pe Barangiiaca Mad Y Rumah Tangga, Biro Urom 7| 2% %0 | & | @& | 31 < 13 e T % %11 G
247 [Pen aan Barang/Jzsa Muda S K Rumah Tangga, Biro Umom 0] 6% %0 | 3 || sl 3wl 2 T T 5% CO O N
243 |Pen /Jasa Pertas S Rumah Tangga, Bifo Umom 8 | 170 0 | 2l 2l w2 T Bl T wm T 5T O I R I
24 |PETYSI Naus Kebumon fumah Tanoa dan Sub Kelompok Rumah Tangga, Biro Umum 7 80 | s foms0 | v b s for s e s vl as o1 e | 1] 2] 1] 5 |1 s
245 [Pengeloia Penatasn Sarana dan Prasarans Sk Rumah Tangea, B0 Ui [ = [ N A N I B TH T 713
246 |Pengadminisiras Sarana dan Prasarans S K Rumar Tangga, Biro Umam 5 | 4% | 3 1 356 1 [ N T i T % 13 T s
247 |Teknisi Sarana dan Prasarana Sub Rumah Tangga, Biro Umum 5 480 350 1 1 25 1 25 1 1 1 20 1 5 1 5
248 [Pengemud Sw Rumah Tangga, Biro Uniam T 01T T s T 7T % T P I I
245 Barang) Jasa Madga S K BN, Biro Uum 17 220 |6 | 90 | 4 | 4% w1 4 | s 50 ] 4 | 110 O N A
250 2 Pengadaan BaranglJasa Muda S BN, Biro U % 85 1 & [ 956 | 3 [ 35 EF FE N O I I R
251 Pengadasn Barang/Jass Pertars S K BN, Biro Urum s 0 750 | 2 1 1% I G I N N N N
257 | Anais Barang Mk Negara Sub K BMN, Bro Umum TG T T % % 1T T 5 5 1 11 7 1 I O N
353 [Teknisi Eiskronk S K BN Biro Umum N S N N I B 3 B I T N A R N
254 |Pengeials Gudang : O I I I 3 I N I 2 S O 3 [ I I A R
255 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana : CEO O I S I A 20 I 3 I T O M
258 [Perencana Macya Pexencansan Biro POK EEI AT I 0 NI NPT N 0 N 7 0 S 1 N I 20 I N O B e s
: Sub Kelompok Rencana Program dan Kineria, Pok
257 |Perencana Madya oo i 2 of oo f e | o0 | 3 fas | o4 a0 | 4 |25 3 | wsa| 3| e | 2] ]| s | 1| s
258 |Perencana Mada _Wsﬂg%ﬁ% Pgwmadom | % | wn s m| 35 | =13 | o8] 2 wo | 2 | 15| oz | s 2] s 1) s | ] s
259 |Perencana Pertama aa xasimwos%w Frograin dan Kioera, Pk 8 |0 | s | om0 | o2 J s 2 s o3 fso| 2| s | o2 2511wl s 1] s
260 |ndlis Rencana Program dan Kegiatan uwwaﬂmﬂswagﬁ Program dan Kineja, Pok 7 8 | s f om0 | o b | ol as o bas v e or el w1 ] s |1 s
o Sub Ketompok Program dan Kinesja, Pok
261 |Anatis Kineda : e Tl s s b0 |y bl s s b s ot sty el s ] 1] s
262 |Anaks Pesencanaan o xghogﬁ Program dan Kinera, Pok s fos oo |t b st b s o s o [ | o1l t] s |1 s
" Sigh K Rencana Program dan Kinerja, Pok
263 |Analis Laporan Akuntabitas Kinerja : 8,825 i 7ol fospomsa |t st o b sy s ot |l s s |1 s
264 |Pengadrministrasi Perencanaan dan Program m& xgg Program dan Kineda, Pok 5 0 | 3 p w0 | ot boas vl s ot 1ol w1l s |1 s
555 |Anals Anggaren badya ) 70 N N FIEI N 750 O N I 0 3 T T I A
756 LA 10| 1 550 275 1T T m 23 P S N N N A
(967 JAnai 8 25 750 125 21 2 | 7% CEI I T I T I
568 JAccl ) 750 P I O I FE3 I T MK O A N
[ %69 [peny » 71 80 750 P I I P N T I T i
270 JAnai 7 % 750 P I I I P I P 7
271 [Pengeiota 5 1 6% 550 I R N I % i ® 11
7 12| 20 16 1 80 o O S A 150 50 %1 5
FiE 1 10 1 5 1 7% 275 775 15 751 2 1 % F 5
77 [Porencana s 1 1m0 750 125 125 150 75 | 2 | 25 % 1
77 f ; 78R ) % 7 % I T ™ i
576 890 750 3 % 3 3 TR i
777 T w6 750 % 3 3 7% TR i
¥ . 890 750 7% 3 % 7 IO A i
278 {Anais SOM Aparatur Madya ey e o Low |8 w2 (m]lslae] « sl 3 w2 25201 ]s5/]|1]s
780 | i SOM s Sub Kelompok Tata Pok Orala, Bea POK_ | 121 21% [ O o B 5 &) 3 %1 T 13
781 |Analis SOM Muda S Tata Pok Onala, BroPOK_ | 10| 1735 % | 3 1 25 i T 1% 1% 2% &1 TS
(287 {Analis SOM Pertama Sib Kelompok Tt Laksana, Pok Ortga, BroPOK |8 280 0 I 1 TR 7% % % 11 1S




Keias | Haga | _ FiMOC1 Faktor 2 Faktor 3 Faord | o huﬁ” o | Fakors ST | Faktors | Faktor Uingk.
O NAMA JABATAN UNIT ORGAMISAS! Jabatan | Jaian | Ponaeabuan | Pengaasan | Podoman | Korplekstas | ©IOSER | b Privac E_Hﬂs Tuntutan Fisik | Kerja (Level
{Levei 19 | (Level1-5) | (Level1~5) | (Level 1~6) J,..s Rovel 1) | rgy | Leveit-3) 13
! 2 3 4 5 [ 7 8 7 77 [H 73 7
283 | Anakis Orgorisas, pok Tta Laksans, Pok Oridla, Bro POR_ |71 530 I P T A A G Pl
554 ] o s rida, BroPOK_| 7| 5%0 T » I T T T 7T % i o
785 [Penyusun Norma > BroPOK | 7 | &% w1 T T s %1 11 51 11 % 10 Fl
96 [Pengeloi: 2, BoPOK |6 1 80 | 4 | 56 |11 5% PR A B R 1T % [ 1
287 {Anais SDM Aparatur Madya S gg o s P 2 p oo | o6 ) oo | o4 s} 3 fos | & s o3 |w) o2 | s |21 s | 1] s
Sub Kelompok Orgamsasi dan Fasiitasi RB, Pok
288 |Analis SDM Aparatur Muda o e PO% W poms | 6§ osso | 3 s o253 [w | o3 o] 2| s )2 s |11 s |11 s
289 | Analis SDM Aparatur Pertama ﬁmagoaga& e Fasiltas AR, Pok ¢ |20 | s | 70 | oz s o2 s | 3 || 2| s o2 | s |4t s | 1] s
Orala, Biro POX
260 | Anais Kinega Hms Kelompo Orgarisasi dan Fashas RB.BioPOK | 7 | 890 | 5 | 750 | 1 | 2 [ v | s | v | s « | x| 1| w|1] o] s | 1] s
291 lAnalis Kelembagaan —ms Ketompok Organisasi dan Fasiitasi RB, Biro POK 7 290 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
22 |Pengoizh Data Kelembagazn Tc Kelompok Orgarisasi dan Fasiitasi RB.BroPOK| 6 | 6% | 4 | 50 | + | 25 [ 1 | 2| ¢ [ s | 1t ||t w1l i]s 1] s
203 |Pengadmisistras Pemerintaan _m_a Kelompok Organisas! den Fasitasi RB BroPOK| 5 | 499 | 3 | 380 | ¢ | 25 | + | 25 | 1+ | o | t | as| 1 ] w !l t|2 |11 35111 s
PN Kevangan, Biro POK EE TN P2 T N N 70 O 73 O =8 I B S T30 N - A B
: Ypox Akuntansi dan Pelaporan, Pox )
295 |Analis Pengeolzan Keuangan APEN Macya e s 2 | 260 | 6| 50 | 4 |aso | 3| s | 4 || 3 {mo| 3 |eoalwm] 1| s | 1] s
e y Sub Kelompok Akuntansi dan Pelaporan, Pok
296 |Analis Pengeofaan Kevangan APBN Muda Nt i e 1 | tees | 6 | w0 | 3 Fas | 3 s o3 || 2 | 3 e |2| ] 1] s |1 s
267 | Analis Pengeloiaan Keuangan APBN Pestama m%»x%dﬁga” we%g dan Petapocan, Pok & | o | s | orso o2 fs o2 s o2l s o2 s o3 e a2l ] 1] o5 | 1] s
g Sub Kelompok Akuntansi dan Pelaporan, Pok i
298 | Pemeriksa Laporan dan Transaksi Keuangan s i RN BT R T A 2 B B BT RN BRI PPN NI VRN N PR R R R
[ . Sub Kelompok Akuntansi dan Pelaporan, Pok 2 . .
298 | Rnalis Sistern Akuntans Pusat g, Tolwo s oo fot foas e s | v bl vl or el w1 s | 1] s
300 |Penata Laporan Kevangan ms xsauhc\%%xsﬁ dan Pelaporan, Pok ? w0 | s | om0 o1 |2 | v boes | ot b sl o« fas | o1 w1 o] 1] 5 | 1] s
. T«f ok Akuntans dan Peiaporan, POk :
301 |Pengelolz Akuntans ko comgomse 6 | oeso | o4 losso } o+ | s {1 s 1| s 1| s ol t] s | 1] s
307 | Al Pengriolaan Keqangan APGN S K Verdias, Bro FOK P EE S 750 % T TS
303 [ Angis Keuangan APBN Muda Sib Verfikasi, 6o FOK 10| 188 95 775 7513 1% 75 & % 11 T
34 | Anais P " Kevangan APGN Pertars S Verfikas, Gico POK 77 750 35 513 1% 75 % 121 % 11 5
305 |Anals Transaks Keu Sut Kelompo Verikas, Bro FOK &0 7% % % 11 s T I T O O I s
306 | Analfs Sisten informasi Pelaksanaan Avggaran Sub Kelompok Versikasi Biro POK 5% Z W S N N [ PN I O N I 3
307 P Keu S Verfikasi, B¢ FOK GO O O 0 I N O 5 2O I I O N TS
308 |Verfiator Keuangan S Kok Voras, S0 POX € | e | 4 5% 1 1 [ 2 I [ I T ) i
308 |Pengeiola Database Surat Perciah Verkias, Bro FOK R I I A T % 13 s % : Fl 1
310 [Anals Keuangan APN Madya ms Perbendaharazn, Bro POK 7| o 950 14 | 450 P B P 150 & % ] 1 i
311 [Anais K APBN Muda S Perbendaharaan, Bro POK 6T e 9% 1 3 1o 375 156 75 B C 7
317 | Andis ¥euangan APBN Pertama s Bio POK s | 750 25 | 2 | s ] 2 1 s 2 7% 50 %
313 |Anas Perbendaharaan S Perbendaharaan, Bio POK 7| &% 750 P M S o 3 %
314 ?unmoﬁ:_ao:ﬁw Perbendaharaan Sub Biro POK 7 830 750 25 1 25 1 25 1 25 1 2 5
315 [Penata K b Perbendaharaan, Bro POK T 8% 1 5 1 7% % 1T T T % 1 %
Sb Biro POK A [F3 %1 2 [ 75 7 1 2% T
37 2 Kegangan Sib Perbendaharazn, Biro POK I T O ) 2 I A 7 i p 0 I I
318 |Pranata Hubungan Masyarakat Maya mwwmw PopamenPctmns. | o [ wo | o | v | s |25 3| 28] & | 2 s bwso | 2 b sl s | 11 s
38 Habungar, Hasyarail Sib Gan, Biro PSP FEI IEE 7 0 I W 750 % % i
320 [Pranata Masyarakat Muda S K Biro PSP FECT I % % 150 756 2 % i
321 [Pranets Masyarokat Pertara S Biro PSP 1280 750 % 1 2 [ % 150 7 % % i
377 |Penyssun Risaiah Sth Biro PSP 590 750 % 11151 1135 % 10 Fil i
323 | s Nt Siang St Biro PSP 59 75 % PR S R I 16 7 i
324 [Pe Sub Kelompok Peiaya 850 750 7 P S 3 I 3 I B %
325 ; Sub Kelompok Petayanan S o 7 P I I N 0 %
3% Sub Kelompok Pefayanan S N N 3 P I N N i %
o S Kelompok Pelayanan S LEN ST I N S O O S I N W11 2 1 11 511
) Sub Kelompok Hubungan Antr Lembaga, BroPSP | #1 | 19%0 | 6 | 90 | 3 | o5 | 3 | s | s |25 | 3 | 10| 2 | 25|10 o |1 s | 1] s




Ketss | Harga | _ Fo¥OC1 Faktor 2 Faktor 3 Fakior 4 wmp..“ﬂ.w o | Famors w.aﬁ.ﬂ Fakdor8 | Faktor 9 Lingk.
No. NAMA JABATAN UNIT ORGANISASI savetn | Jaan | Peretabun | Pengawasan | Pedoman | Komplesitas |1 PONP T | b, pribad | | G | runuan ik | K (Love
Level 1-9) | (Level1-5) | (Level1~5) | (Level1-§) e Qovel 1) | (S | el ) 1-3)
1 H 3 ] H [ 7 3 70 17 7 73 74

329 |Pranata Hubtngan Masyarakat Muda ub Kelompok Hubungan Antar Lembaga,BroPSP | ¢ | 135 | s | w0 | 2 | 15| 2 { 15| 3 Jsa| 3 | 2 | st w| 1| s | 1]
330 |Pranata Hubungan Masyarskat Pentams Sub Kelompok Hubungan Antar Lembaga BroPSP | 8 | 1280 | 5 | 750 | 2 | 15| 2| 2s | 3 Jw| 2 | s 2| s ||| s | 1] s
331 |Analis Hubungan Antar Lembaga |sub etompok Huungan AvtarLembaga, opse | 7 | a0 | s | | o f s f o] s o s s el ]
332 |Analis Keja Sama _gggﬁsggn@ 7 | s [ s | mo | + | st s 1 b s v}l t] s | ]s
333 | Analis Rancangan Naskah Pefanian _ms Kelompok Hubungan Antar tembaga,Bio?sp | 7 | 8o | s | mo | + | s ) v | s | 1 fas | v s |t [l s | 1| s
334 |Pengelola Informasi Kerjasama _gzﬁggzﬁg_ﬁoz s |60 | & ss0 | ] st s st ]l ]le| ] s | 1]s
335 |Pranata Hubungan Masyarskat Madya w%.ssés Hubungan Media dan Publikas, B0 | s | o3 | 6 | es0 | 3 | s | 3 | zs ] & || 3 ]| 2| s ||} s | 1] s
3% |Pranata Hubungan Masyarakal Mud _w%xggi&ﬁg. B g | uass | s | 0| 2 fus) 2| 3 || 3 fw| 2| st} s | t]s
337 |Pranata Hubungan Masyarakat Pertama waao:s& Hubungan Media dan Pubikas, Bio | 3 | yoe0 | s | 70 | 2 |15 2 | tas| 3 || 2 s | 2 sl s | ] s
338 | Analis Publicas _%x@aoi Hubungan Media dan Pubtkas, B0 | 5 | a0 | 5 | s | 1 | s | v | s | 1 | s | ¢t st | wfslaf] s | 1] s
339 | Anals Tata Uszha W%xaaég Hobungan MedadanPublikasi 8o | 5 | pop | 5 | vs0 | 1 | 2 {1 { s 1l s st w|t]w]| ] s | t]s
340 {Penyusun Bahan Informas’ dan Publikasi W%Soéﬁ HubunganMeda danPublkas. Bro | 5 | go0 | 5 | 10 | 1 | oas | 1| s | v s | 1| s el s |1 s
341 |Pengeloia Media Center dan Kemirazn Media w%&%aﬁ Hubungan Media dan Publikasi, Bt | ¢ | gy | 4 | 0 | 1 | s} 1| 25| s | st |l lnlr] s 1]s
w2 ; _w%ég Hubungan Meda dan Publkasi B0 | ¢ go0 | 4 | ss0 | 1 | 25 | 1| s 1 | as | ¢ | s v |l w1 s | 1] s
13 |Pengadministras Anaiisis dan Kemitzaan Media W%x%@% Hubungan Media dan Publkas. B0 | 6 | 400 | 3 | a0 | 1 | 25 | t | s F 1t s | 1| s v ]l e ] s | 1] s
344 |Pustakawan Madya e e o e 1 | orew | 6| w0 | 3 | s | 3| s las) s |w| 2o s 1] s
345 |Pustakawan Muda el ot e 9 | oumss | s om0 | 2w | 2] 3w 3 el 2] ale] s | ]
346 |Pustakawan Pertama msieaﬁmwve%gg s | 120 | s owo | 2z || 2w 3w 2| ml2afsfr]w]l ] s |1} s
347 |Penata Liputan EO e e PR 6 | 60 | o osso | 1 | 5|t s 1| 1wt o]t ]s | 1]
348 |Pustakawan Pelaksana Lanjutan wsgmﬁ“‘g? 7 Lowos | &) osso | 2 s | 2| 2| 2 sl s || s
49 |Penyusun Dokumentasi Kesenian dan Perfiman _msv ot ki v f s | s om0 | t ] s | v v s sl ] s ] ] s
350 |Pustakawan Peiaksana el gmﬁvﬂ Dokamentsm con 6 | 0o | afsmo| t | s s s 2|l s)1]s
351 |Pengelola Pepustakaan ot e 6 | 60 | o s | s | | s| s s o]l s | 1]s
352 |Pengadministasi Risaizh _msn . e s | oao | 3 s | 1] s || s ot bl awle] s |1]s
153 |Petugas Penggandaan _mms ey q—— s | a0 | 3] s | s el o ]s] sl s]]s
o). B Tl w5 @[ 3l mlilmlilml il wml z sl il sl 115 115
8o | yr | tes | 6| w0 | 3 | ws| 3| s 4 || 3w 2 sl s )]s
356 |Pranata Komputer Muda b Kelowogok Oata dan fomasiBo | g | 136 | 5| 70 | 2 || 2 fs| 3| w| 3 wo| 2| s|tfa|t]s]|]s
357 |Pranata Komputer Pertama “ Ut dan B0 | g | i | s om0 | 2|2 s | me| 2] s 2wl s | t]s
358 | Anals Sistem Informass T s Bo {72 | s | s oo | ]|t ]| 1] s e ]aft]s]|t]s
359 |Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan M ook Data can K fomasiB0 |y | yoos | 4 | sso | 2 || 2 || 2| s 2 s 2 st s ]| 1] s




EFORM

Ralse | s Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 . m_%”h 5 & Faktor 6 ﬂ__ﬂ._:u__q Faktor8 | Faktor 9 Lingk.
NO. NAMA JABATAN UNIT ORGANISAS! Pl &Eﬂ: Peng Peng Ped Komp g u.q.w._ ﬁea_ Hub. Pribadi zs.“. ngan | Tuntutan Fsik | - Keria (Level
(Level 1~9) | (Level1~5) | (Level1~5) | (Level1~6) 4 (Lovel 1=0) | [TV | (Level1-9) 1~3)

1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 11 12 13 14
360 [Pengelola Keamanan Sistem Informasi wmw Kelompok Data dan Keamanan Informasi, Biro 6 690 | 4 | 55 1 %5 | 1| 2 1 2 1 2% 1 |1 ] 20| 1 5 1 5
361 |Pranata Komputer Pelaksana wmwz%asx Data dan Koamanan nformis, Bio 6 0 | 4 | 550 1 5| 1] 2 2 75 1 2% 1 0 | 1] 20 | 1 5 1 5
362 |Pengolah Data wmwzm_oasx Data dan Ksamanan Iomasi, Biro 6 60 | 4 | 550 1 s | 1| 2 1 2 1 2% 1 10 | 1] 20 | 1 5 1 5
363 |Pranata Komputer Madya Sub Kelompok Teknol 1 1930 | 6 | 950 3 | 25 | 3 | 215 | 4 | 225 | 3 | 150 | 2 % [ 1] 20 [ 1 5 1 5
364 |Pranata Komputer Muda Sub Kelompok Teknolo: 9 1355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 ) 20 1 5 1 5
365 | Pranata Komputer Pertama Sub Kelompok Teknologi 8 1280 | 5 | 750 2 | 125 | 2 | 125 ] 3 | 150 | 2 | 75 2 25 [ 1] 20 [ 1 5 1 5
366 |Analis Sistem Informasi Sub Kelompok Teknol 7 80 | 5 | 750 1 % | 1] 1 25 1 % 1 0 | 1] 20 [ 1 5 1 5
367 | Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan Sub Kelompok Teknologi 7 1005 | 4 | 550 2 | 125 | 2 | 125 ] 2 | 15 | 2 75 2 25 | 1] 20 | 1 5 1 5
368 |Pengelola Instalasi Teknologi Informasi Sub Kelompok Teknol 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
369 |Pranata Komputer Pelaksana Sub Kelompok Teknolog 3 740 | 4 | 550 1 % | 1] 2 | 2 [ 75 1 25 1 0 | 1| 20 | 1 5 1 5
370 |Auditor Madya Kelompok Pengawasan Internal, Biro PSP 12 2250 5 750 4 450 4 450 4 225 4 255 3 60 2 50 1 5 1 5
371 |Auditor Muda Kelompok Pengawasan Internal, Biro PSP 10 1655 5 750 3 215 3 275 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
372 |Auditor Pertama Kelompok Pengawasan Intemnal, Biro PSP 8 1280 | 5 | 750 2 | 125 | 2 | 125 | 3 | 150 | 2 75 2 25 [ 1] 20 | 1 5 1 5
373 |Analis Laporan Hasil Pengawasan Kelompok Pengawasan Internal, Biro PSP 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
374 |Analis Satuan Pengawas Internal Kelompok Pengawasan Internal, Biro PSP 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 i 20 1 5 1 5
375 |Pengadministrasi Umum Kelompok Pengawasan Intemnal, Biro PSP 5 490 | 3 | 350 1 % | 1| 2 1 % 1 2 1 0 | 1] 20 [ 1 5 1 5
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