
SEKRETARIAT JENDERAL 
DEWAN KETAHANAN NASIONAL

PERATURAN SEKRETARIAT JENDERAL DEWAN KETAHANAN NASIONAL
NOMOR G TAHUN 2021

TENTANG

TATA CARA PENYUSUNAN DAN PENELAAHAN RENCANA KERJA
DI LINGKUNGAN SEKRETARIAT JENDERAL DEWAN KETAHANAN NASIONAL

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

SEKRETARIS JENDERAL DEWAN KETAHANAN NASIONAL,

M enim bang : bahw a u n tu k  m eningkatkan  k u a litas  dan  efektivitas
p en y u su n an  dan  penelaahan  ren c a n a  kerja  S ek retaria t 
Jen d era l Dewan K etahanan  Nasional, perlu  m enetapkan  
P e ra tu ran  S ekreta ria t Jen d era l Dewan K etahanan  
N asional ten tang  T ata  C ara P en y u su n an  dan  Penelaahan  
R encana Kerja di L ingkungan S ek re ta ria t Jen d era l Dewan 
K etahanan  Nasional;

M engingat : 1. U ndang-U ndang Nomor 25 T ah u n  2004 ten tang  Sistem
P erencanaan  P em bangunan  N asional (Lembaga Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2004 Nomor 104, T am bahan  
L em baran Negara R epublik Indonesia  Nomor 4421);

2. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 40 T ah u n  2006 ten tang  
T ata  C ara  P enyusunan  R encana Pem bangunan  
N asional (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  
2 0 0 6  Nomor 97, T am bahan  L em baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 4664);

3. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 90 T ah u n  2010 ten tang  
P en y u su n an  R encana Kerja d an  A nggaran 
K em enterian /  Lem baga (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2010 Nomor 152);

4. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 17 T ah u n  2017 ten tang  
S inkron isasi Proses P erencanaan  d an  Penganggaran 
P em bangunan  N asional (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2017 Nomor 105, T am bahan  
L em baran Negara R epublik Indonesia  Nomor 6056);

5. K epu tu san  Presiden Nomor 101 T ah u n  1999 ten tang  
Dewan K etahanan  Nasional dan  S ek re ta ria t Jen d era l 
Dewan K etahanan  Nasional;

6. Peraturan . . .
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M enetapkan

6. P e ra tu ran  M enteri K euangan Nomor 208 /P M K .02 /2019  
ten tan g  P e tun juk  P en y u su n an  d an  Penelaahan  
R encana Kerja dan  A nggaran K em enterian/  Lem baga 
d an  P engesahan  D aftar Isian  P e laksanaan  A nggaran 
(Berita Negara Republik Indonesia  T ah u n  2019 Nomor 
1703);

7. P e ra tu ran  S ekretaria t Jen d era l Dewan K etahanan  
Nasional Nomor 80 T ahun  2020 ten tan g  O rganisasi d an  
T ata  Kerja S ek reta ria t Jen d era l Dewan K etahanan  
Nasional;

8. P e ra tu ran  M enteri P erencanaan  P em bangunan
N asional/K epala B adan  P erencanaan  P em bangunan  
Nasional Nomor 1 T ahun  2021 ten tan g  T ata  C ara 
P enyusunan , Penelaahan , d an  P e ru b ah an  R encana 
Kerja K em enterian/L em baga (Berita Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2021 Nomor 253);

MEMUTUSKAN:

: PERATURAN SEKRETARIAT JENDERAL DEWAN
KETAHANAN NASIONAL TENTANG TATA CARA
PENYUSUNAN ! DAN PENELAAHAN RENCANA KERJA DI
LINGKUNGAN SEKRETARIAT JENDERAL DEWAN
KETAHANAN NASIONAL.

BAB I
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

D alam  P era tu ran  ini yang d im aksud  dengan:

1. Dewan K etahanan  N asional yang se lan ju tnya  
d isingkat W an tannas ada lah  sebagaim ana d im aksud  
dalam  K epu tusan  Presiden Republik Indonesia  Nomor 
101 T ahun  1999 ten tang  Dewan K etahanan  N asional 
d an  S ekretaria t Jen d era l Dewan K etahanan  Nasional.

2. S ek re ta ria t Jen d era l Dewan K etahanan  N asional yang 
se lan ju tnya  d isingkat Setjen W an tan n as adalah  
sebagaim ana d im aksud  dalam  K ep u tu san  Presiden 
R epublik Indonesia  Nomor 101 T ah u n  1999 ten tang  
Dewan K ethhanan N asional d an  S ek re ta ria t Jen d era l 
Dewan K etahanan  Nasional.

3. S ekretaris Jen d era l ada lah  Sekretaris Jen d era l Dewan 
K etahanan  Nasional.

4. P erencanaan  ada lah  su a tu  p roses u n tu k  m en en tu k an  
tin d ak an  m asa  depan  yang tepat, m elalui u ru ta n  
pilihan, dengan m em perh itungkan  sum ber daya yang 
tersedia.

5. R encana Kerja Pem erin tah  (RKP) ada lah  dokum en 
p e ren can aan  pem bangunan  N asional u n tu k  periode 1 
(satu) ta h u n  yang dim ulai p ad a  tanggal 1 J a n u a r i  d an  
berakh ir p ada  31 Desem ber.

6. R encana . . .



6. R encana Strategis Dewan K etahanan  Nasional, yang 
se lan ju tnya  d isebu t R enstra  W an tan n as adalah  
dokum en peren can aan  Dewan K etahanan  Nasional 
u n tu k  periode 5 (lima) tah u n a n .

7. R encana P em bangunan  T ah u n an  K em enterian / 
Lembaga, yang se lan ju tnya  d iseb u t R encana Kerja 
Dewan K etahanan  N asional (Renja W antannas) adalah  
dokum en p eren can aan  W an tan n as u n tu k  periode 1 
(satu) tah u n .

8. R encana Kerja Unit Kerja yang se lan ju tnya  d isebu t 
Renja Unit Kerja ada lah  dokum en p eren can aan  u n it 
kerja  W an tannas u n tu k  periode 1 (satu) tah u n .

9. M enteri P erencanaan  P em bangunan  N asional/K epala 
B adan  P erencanaan  P em bangunan  N asional yang 
se lan ju tnya  d isebu t M enteri P erencanaan  adalah  
m enteri yang m enyelenggarakan u ru sa n  
p em erin tah an  di b idang p e ren can aan  pem bangunan  
nasional.

10. M enteri K euangan ada lah  M enteri yang 
m enyelenggarakan u ru sa n  p em erin tah an  di bidang 
keuangan  negara.

11. K uasa Pengguna A nggaran (KPA) ada lah  K uasa 
pe jabat yang m em peroleh k u a sa  dari PA u n tu k  
m elak san ak an  sebagian kew enangan  d an  tanggung 
jaw ab  penggunaan  anggaran  p ad a  K em enterian 
N egara/ Lembaga.

12. U nit Kerja adalah  u n it kerja  p ad a  Setjen W an tannas 
se tingkat Eselon I d an  Eselon II yang m elaksanakan  1 
(satu) a ta u  beberapa  kegiatan  d an  m em bebani d an a
APBN.

13. P im pinan Unit Kerja ada lah  p im pinan  yang 
m em baw ahi u n it kerja  Setjen W an tannas.

14. Kelompok P erencanaan  ad a lah  Kelompok Ja b a ta n  
Bagian Perencanaan .

15. S a sa ran  S trategis adalah  kondisi yang  ak an  dicapai 
oleh K em enterian/L em baga baik  b e ru p a  hasil a ta u  
dam pak  (impact) dalam  ran g k a  pencapaian  sa sa ran  
pem bangunan  nasional.

16. S a sa ran  Program  adalah  hasil yang ak an  dicapai dari 
su a tu  program  dalam  ran g k a  pencapaian  S asa ran  
S trategis yang m encerm inkan  berfungsinya ke luaran  
(output).

17. S a sa ran  Kegiatan adalah  hasil yang  ak an  dicapai dari 
su a tu  kegiatan  dalam  rangka  pencapaian  S asa ran  
Program  yang m encerm inkan  berfungsinya k e lu aran  
(output).

18. Program  adalah  penj a b a ra n  kebij a k an  W an tannas 
yang d ilak san ak an  dalam  b en tu k  upaya  yang berisi 
sa tu  a ta u  beberapa  kegiatan  dengan  m enggunakan  
sum ber daya yang d ised iakan  u n tu k  m encapai hasil 
yang te ru k u r  sesua i dengan  m isinya.

18. Kegiatan . . .



19. Kegiatan adalah  n o m enk la tu r yang m enggam barkan  
aktiv itas yang d ilakukan  oleh u n it kerja  W an tannas 
yang b e rsan g k u tan  u n tu k  m enun jang  Program  yang 
te lah  d iten tukan .

20. Klasifikasi R incian Output, yang se lan ju tnya  d isingkat
KRO adalah  k um pu lan  rinc ian  o u tp u t yang d isu su n  
dengan  m engelom pokkan a ta u  m engklasifikasikan 
m u a ta n  K eluaran (output) K egiatan yang
se jen is /se ru m p u n  b e rd asa rk an  se k to r/b id a n g /je n is  
te r ten tu  secara  sistem atis.

21. R incian Output, yang se lan ju tnya  d isingkat RO adalah  
K eluaran (output) Kegiatan riil yang  san g a t spesifik 
yang d ihasilkan  oleh u n it kerja  Setjen W an tannas 
yang berfokus p ada  isu  d a n /a ta u  lokasi te rten tu .

22. Lokasi adalah  lokasi d ilak san ak an n y a  kegiatan  
d a n /a ta u  lokasi penerim a m anfaa t RO sam pai dengan 
k a b u p a te n / kota.

23. Kom ponen adalah  no m en k la tu r yang m enggam barkan  
ak tiv itas yang d ilakukan  oleh u n it  kerja  Setjen 
W an tan n as u n tu k  m enun jang  pencapaian  K eluaran 
(output) Kegiatan.

24. P ertem uan  D ua P ihak ada lah  forum  penelaahan  
dalam  rarigka p e n y u su n an  a ta u  p e ru b a h a n  Renja 
W an tan n as yang d ihadiri oleh Kelompok J a b a ta n  
Fungsional P erencana dan  U nit Kerja.

25. Pagu Indikatif W an tannas ad a lah  a n ca r-an c a r ren can a  
pagu  anggaran  yang d iberikan  k epada  W an tannas 
u n tu k  setiap  program  sebagai a cu a n  dalam  
p en y u su n an  Renja W an tannas.

26. Pagu Anggaran ada lah  b a ta s  tertinggi anggaran  
pengeluaran  yang d ia lokasikan  k epada  W an tan n as .

27. Sistem  Inform asi Kolaborasi P erencanaan  dan  
Inform asi Kinerja Anggaran yang se lan ju tnya  d isebu t 
S istem  Inform asi KRISNA ad a lah  ap likasi yang bersifat 
web based yang m em uat d a ta  perencanaan , 
penganggaran , dan  inform asi k inerja
kem en terian /lem baga.

28. S istem  Inform asi KRISNA-Rencana Kerja 
K em enterian /L em baga yang se lan ju tnya  d isebu t 
Sistem  Inform asi KRISNA-RENJAKL ad a lah  subsis tem  
dari S istem  Inform asi KRISNA yang m em uat d a ta  
p erencanaan , penganggaran , d an  inform asi k inerja  
Renja K/L.

29. A nggaran P endapatan  d an  B elanja Negara, yang 
se lan ju tnya  d isingkat APBN ad a lah  ren can a  keuangan  
ta h u n a n  pem erin tahan  N egara yang d ise tu ju i oleh 
Dewan Perw akilan Rakyat.

30. R encana . . .
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30. R encana Kerja d an  A nggaran K em enterian /L em baga 
yang se lan ju tnya  d isebu t RKA-KL adalah  dokum en 
p eren can aan  d an  penganggaran  yang berisi program  
dan  keg iatan  su a tu  kem enterian  n eg ara /lem b ag a  yang 
m eru p ak an  pen jabaran  dari R encana Kerja 
Pem erin tah  dan  R encana kerja  k em en terian /  lem baga.

31. K erangka Regulasi ada lah  p e ren can aan  pem ben tukan  
regulasi dalam  rangka  m em fasilitasi, m endorong, dan , 
m engatu r, perilaku  m asy arak a t d an  penyelenggara 
negara  dalam  rangka  m encapai tu ju a n  bernegara.

32. T ahun  P erencanaan  ada lah  sa tu  ta h u n  sebelum  ta h u n  
P e laksanaan  (t-1).

BAB II
TUJUAN DAN RUANG LINGKUP 

Pasal 2

T u juan  d ite tapkannya  P e ra tu ran  S ek re ta ria t Jen d era l ini 
ada lah  dengan  m em berikan  p a n d u a n  kepada:

a. U nit Kerja dalam  m enyusun  Renja Unit Kerja d an  
m elakukan  p e ru b ah an  Renja U nit Kerja baik  dalam  
periode p eren can aan  m au p u n  periode 
pe laksanaannya; dan

b. Kelompok P erencanaan  dalam  m elakukan  penelahaan  
ran can g an  Renja U nit Kerja.

Pasal 3

R uang lingkup P era tu ran  S ekre ta ria t Jen d era l ini 
m encakup  sebagai berikut:

a. T ata  cara  p e n y u su n an  Renja U nit Kerja;

b. T ata  cara  pene laahan  R ancangan  Renja U nit Kerja;

c. T ata  cara  p e ru b a h a n  Renja U nit Kerja dalam  
p e ren can aan  dan  periode p e laksanaan ; dan

d. D ukungan  proses p en y u su n an , penelaahan , dan  
p e ru b ah an  Renja U nit Kerja dengan  sistem  inform asi 
KRISNA-RENJAKL.

BAB III
PENYUSUNAN, PENELAAHAN, DAN PERUBAHAN 

RENCANA KERJA UNIT

Bagian K esatu
P enyusunan  R encana Kerja U nit

P aragraf 1 
U m um

Pasal 4

(1) P im pinan Unit Kerja m en y u su n  Renja U nit Kerja 
sesua i dengan tu g as d an  fungsinya.

(2) Renja . . .



(2) R enja U nit Kerja sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) 
paling sedikit m em uat Kegiatan, KRO, RO, Lokasi, 
Kom ponen, dan  Indikasi A nggaran se rta  sum ber 
pendanaannya .

(3) KRO dan  RO sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (2) 
d a p a t m em uat K erangka Regulasi.

(4) P im pinan U nit Kerja m enyam paikan  Renja U nit Kerja 
sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) kepada  Biro 
P erencanaan , O rganisasi, d an  K euangan Up. 
Kelompok Perencanaan .

Pasal 5

(1) T ahapan  P enyusunan  Renja U nit Kerja m eliputi:
a. P enyusunan  R ancangan  Awal R enja U nit Kerja;

b. P enyusunan  R ancangan  Renja U nit Kerja; d an

c. P em utakh iran  R ancangan  Renja U nit Kerja m enjadi 
Renja U nit Kerja.

(2) D alam  rangka  p en y u su n an  R ancangan  Renja U nit 
Kerja d an  p em u takh iran  R ancangan  Renja Unit Kerja 
m enjadi Renja U nit Kerja sebagaim ana d im aksud  
p ad a  ayat (1) h u ru f  b d an  h u ru f  c, d ilak san ak an  
penelaahan  R ancangan  Renja U nit Kerja.

Paragraf 2
P enyusunan  R ancangan  Awal R enja U nit Kerja

Pasal 6

(1) Kelompok P erencanaan  m enyelenggarakan pertem uan  
dengan  U nit Kerja dalam  ran g k a  m em bahas u su la n  
Kegiatan, KRO, RO, Kom ponen, d an  Lokasi.

(2) Kelompok P erencanaan  m enyam paikan  Nota D inas 
kepada  m asing-m asing  u n it kerja  perihal pe rm in taan  
p en y u su n an  rancangan  awal Renja Unit Kerja dengan 
m elam pirkan  form at pengajuan  ren c a n a  kerja.

(3) Sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (2) dan  hasil 
p e rtem uan  d u a  p ihak  d igunakan  U nit Kerja sebagai 
d a sa r  dalam  m enyusun  R ancangan  Awal Renja U nit 
Kerja.

(4) Perm ohonan p en y u su n an  R ancangan  Awal Renja U nit 
Kerja sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) d ia jukan  
p ad a  b u lan  November sa tu  ta h u n  sebelum  ta h u n  
p e ren can aan  sam pai dengan  b u lan  F ebruari ta h u n  
perencanaan .

(5) P ertem uan  d u a  p ihak  sebagaim ana  d im aksud  p ad a  
ay a t (1) d ap a t diawali p ad a  b u lan  November sebelum  
ta h u n  perencanaan .

(6) Form at pengajuan  ren can a  kerja  sebagaim ana 
d im aksud  p ada  ayat (2) te rcan tu m  dalam  lam piran  IV 
m eru p ak an  bagian yang tid ak  te rp isah k an  dari 
P e ra tu ran  S ekreta ria t Jen d era l ini.

Pasal 7 . . .



Pasal 7

(1) U nit Kerja m enyusun  u su la n  Kegiatan, KRO, RO, d an  
Lokasi sebagai bagian dari R ancangan  Awal Renja 
U nit Kerja sesua i dengan tu g as  dan  fungsi.

(2) R ancangan  Awal Renja U nit Kerja sebagaim ana 
d im aksud  pada  ayat (1) d isu su n  dengan 
m em pertim bangkan:

a. R enstra  W antannas;

b. R enstra  Unit;

c. Indikator Kinerja U tam a;

d. Hasil evaluasi ta h u n  berjalan;

e. A nggaran W an tannas ta h u n  sebelum nya;

f. Perpres RPJMN;

g. RKP;

h. Kebijakan Presiden; dan

i. Kebijakan Sekretaris Jendera l.

(3) Hasil evaluasi ta h u n  berja lan  sebagaim ana d im aksud  
p ad a  ayat (2) h u ru f  d diperoleh b e rd asa rk an  evaluasi 
d a ta  a ta s  laporan  realiasi p e lak san aan  Kegiatan dan  
A nggaran U nit Kerja.

Pasal 8

(1) U nit kerja  m enyerahkan  R ancangan  Awal Renja U nit 
Kerja kepada  Kelompok P erencanaan  yang te lah  
d isu su n  b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana 
d im aksud  p ad a  Pasal 7 Ayat (2).

(2) Kelompok P erencanaan  m en u an g k an /m em a su k k a n  
(input)/m engunggah  (upload) ran can g an  awal Renja 
U nit Kerja yang telah  d igabungkan  m enjadi Renja 
W an tan n as ke dalam  Sistem  Inform asi KRISNA- 
RENJAKL.

P aragraf 3
P enyusunan  R ancangan  Renja U nit Kerja 

Pasal 9

(1) Kelompok P erencanaan  m enerim a S u ra t B ersam a 
M enteri P erencanaan  dan  M enteri K euangan ten tang  
Pagu Indikatif.

(2) Kelompok P erencanaan  m enyam paikan  u n d an g an  
kepada  U nit Kerja u n tu k  m elak san ak an  pertem uan  
d u a  p ihak  dan  m em inta  Unit Kerja u n tu k  m em ilih 
kegiatan  prioritas dari m asing-m asing  U nit Kerja.

(3) U nit Kerja m elakukan  p en y em purnaan  R ancangan 
Awal Renja Unit Kerja m enjadi R ancangan  Renja Unit 
Kerja se telah  adanya  p erm in taan  dari Kelompok 
Perencanaan .

(4) R ancangan  Renja U nit Kerja sebagaim ana  d im aksud  
p ad a  ayat (3) d isu su n  dengan  m em pertim bangkan:

a. R enstra  W antannas;

b. R enstra  . . .



b. R enstra  Unit;
c. D okum en ran can g an  Renja W antannas;

d. S u ra t B ersam a Pagu Indikatif;

e. K ebijakan Presiden; dan

f. K ebijakan Sekretaris Jendera l.

Bagian K edua
Penelaahan  R ancangan  Renja U nit Kerja 

Pasal 10

(1) Kelompok P erencanaan  m elakukan  P ertem uan  U nit 
Kerja dalam  rangka  p en elaah an  R ancangan  Renja 
U nit Kerja setelah  te rb itnya  S u ra t B ersam a M enteri 
P erencanaan  dan  M enteri K euangan ten tang  Pagu 
Indikatif.

(2) Pertem uan  d u a  p ihak  sebagaim ana d im aksud  pada  
ayat (1) d ikoordinasikan  oleh Kelompok Perencanaan .

(3) Penelaahan  rancangan  Renja Unit Kerja sebagaim ana 
d im aksud  pada  ayat (1) d ilak san ak an  selam bat- 
lam batnya sa tu  bu lan  se telah  S u ra t B ersam a M enteri 
P erencanaan  dan  M enteri K euangan ten tan g  Pagu 
Indikatif d isam paikan  kepada Setjen W an tannas.

(4) Penelaahan  R ancangan Renja U nit Kerja sebagaim ana 
d im aksud  p ada  ayat (1) d ilakukan  dengan 
berpedom an pada:

a. R enstra  W antannas;

b. R enstra  Unit;

c. D okum en rancangan  Renja W antannas;

d. S u ra t B ersam a Pagu Indikatif;

e. Perpres RPJMN;

f. RKP;

g. Kebijakan Presiden;

h. K ebijakan Sekretaris Jendera l;

i. D okum en kelayakan d an  kesiapan  kegiatan; dan

j. D okum en pendukung  lainnya.

(5) D okum en kelayakan d an  kesiapan  kegiatan  
sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (4) h u ru f  g a n ta ra  
lain  b e ru p a  K erangka A cuan Kerja (KAK), R encana 
A nggaran Biaya (RAB) u n tu k  se tiap  RO d an  dokum en 
p en dukung  lainnya.

(6) Pedom an p en y u su n an  dan  ta ta  c a ra  pengisian  KAK 
d an  RAB sebagaim ana yang d im aksud  p ad a  ayat (5) 
te rcan tu m  dalam  lam piran  III m eru p ak an  bagian yang 
tidak  te rp isah k an  dari P e ra tu ran  Setjen W an tannas 
ini.

(7) D okum en p en dukung  lainnya sebagaim ana d im aksud  
p ad a  ayat (4) h u ru f  h  a n ta ra  lain  b e ru p a  dokum en 
P era tu ran  Presiden, In s tru k si P residen, K epu tusan  
Presiden, P e ra tu ran  Setjen W an tan n as dan  K epu tusan

Sekretaris . . .
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Sekretaris Jendera l.

(8) Kelompok P erencanaan  m engunggah  (upload) 
dokum en sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (5) dalam  
Sistem  Inform asi KRISNA-RENJAKL.

Pasal 11

(1) Penelaahan  Renja U nit Kerja sebagaim ana d im aksud  
dalam  Pasal 10 ayat (1) paling sedikit d ilakukan  
te rh ad ap  Kegiatan, KRO, RO, Kom ponen, Lokasi, d an  
A nggaran beserta  sum ber pendanaannya ;

(2) Kelompok P erencanaan  m elakukan  penelaahan  
ran can g an  Renja Unit Kerja u n tu k  m em astikan :

a. Kegiatan, KRO, RO, d an  kom ponen yang d iu su lk an  
sesua i dengan  tu g as d an  fungsi se rta  kew enangan 
U nit Kerja terkait.

b. K eterkaitan  a n ta ra  Program , Kegiatan, KRO, RO, 
kom ponen, lokasi, d an  anggaran  se rta  sum ber 
pendanaannya;

c. K esesuaian  dan  ke te rk a itan  S asa ran  S trategis, 
S asa ran  Program , dan  S a sa ran  Kegiatan;

d. K esiapan kegiatan  u n tu k  d ilak san ak an  p ad a  ta h u n  
yang d irencanakan ;

e. K esesuaian  R ancangan  Renja U nit Kerja dengan 
kebijakan  efisiensi d an  efektifitas be lan ja  K/L;

f. K esesuaian  KRO d a n /a ta u  RO dengan  K erangka 
Regulasi;

g. M em astikan k esesu a ian  p en an d a an  (tagging) KRO;

h. M em astikan k esesu a ian  anggaran  dalam  ran can g an  
R encana Kerja u n it dengan  Pagu Indikatif; d an

i. K esesuaian  dan  kelayakan  Lokasi.

(3) D alam  m elakukan  p en elaah an  sebagaim ana d im aksud  
p ad a  ayat (2), yaitu:

a. Kelompok P erencanaan  m elakukan  penelaahan  
dengan  fokus u ta m a  p ad a  ke tep a tan  S asa ran  
ran can g an  Renja Unit Kerja dengan  dokum en Renja 
W antannas; dan

b. Kelompok P erencanaan  m elakukan  penelaahan  
dengan  fokus u ta m a  p ad a  k esesu a ian  rancangan  
Renja U nit Kerja dengan  keb ijakan  efisiensi d an  
efektifitas belanja  K/L; d an  m em berikan  penjelasan , 
d a ta  dan  inform asi yang d ib u tu h k a n  dalam  rangka  
p en elaah an  ran can g an  Renja U nit Kerja.

(4) P enelaahan  ke tep a tan  sa sa ra n  ran can g an  Renja U nit 
Kerja dengan  dokum en R enja W an tannas 
sebagaim ana d im aksud  p ad a  ay a t (3) h u ru f  a  a n ta ra  
lain  m encakup:

a. K etetapan S asa ran  S trategis, S a sa ran  Program , 
S asa ran  Kegiatan beserta  ind ikato rnya te rh ad ap  
S asa ran  Renja W an tannas d an  pendanaannya ; d an

b. K esesuaian  KRO, RO, Kom ponen, Sub Kom ponen

c. Ind ikator . . .
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d an  Lokasi dalam  pencapaian  S a sa ran  Kegiatan.

(5) Penelaahan  kesesua ian  R ancangan  Renja U nit Kerja 
dengan  kebijakan efisiensi dan  efektifitas belanja 
W an tan n as sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (3) 
h u ru f  b m encakup:

a. K esesuaian  d an  kew ajaran  dengan  k e ten tu an  
p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an  m engenai s ta n d a r 
biaya;

b. K esesuaian  u su la n  anggaran  dalam  R ancangan 
Renja U nit Kerja dengan pagu  indikatif;

c. K esesuaian  a n ta ra  kegiatan, KRO, RO, Kom ponen, 
Sub Kom ponen dan  anggarannya; dan

d. H ubungan  logis a n ta ra  k e lu a ran  (output) dengan 
sa sa ra n  (outcome) b ese rta  indikatornya.

Pasal 12

(1) Hasil P enelaahan  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 
10 ayat (1) d itu an g k an  dalam  ca ta ta n  hasil 
p en e laah an  R ancangan  Renja U nit Kerja.

(2) U nit Kerja m elakukan  perba ikan  R ancangan  Renja 
U nit Kerja b e rd asa rk an  c a ta ta n  hasil penelaahan  
sebagaim ana yang d im aksud  p ad a  ayat (1).

(3) Kelompok P erencanaan  m enyepakati m em berikan  
p e rse tu ju an  a ta s  R ancangan  Renja U nit Kerja yang 
te lah  diperbaiki sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (2).

(4) Kelompok P erencanaan  m e n u a n g k an /m em a su k k a n  
(input) / m engunggah (upload) ran can g an  Renja U nit 
Kerja yang telah  d igabungkan  m enjadi Renja 
W an tannas ke dalam  Sistem  Inform asi KRISNA- 
RENJAKL.

Bagian Ketiga
P em utakh iran  R ancangan  Renja U nit Kerja 

M enjadi Renja U nit Kerja

Pasal 13

(1) D alam  rangka  p em u tak h iran  R ancangan  Renja U nit 
Kerja m enjadi Renja U nit Kerja, Kelompok 
P erencanaan  d an  U nit Kerj a  m elakukan  penelaahan  
R ancangan  Renja Unit Kerja m elalui pe rtem uan  
dengan  U nit Kerja se telah  S u ra t B ersam a M enteri 
P erencanaan  d an  M enteri K euangan ten tan g  Pagu 
A nggaran d iterb itkan .

(2) P enelaahan  rancangan  Renja U nit Kerja sebagaim ana 
d im aksud  p ada  ayat (1) d ilakukan  sam pai dengan 
paling lam bat 2 (dua) m inggu se te lah  terb itnya  S u ra t 
B ersam a Pagu Anggaran.

(3) Penelaahan  R ancangan  Renja U nit Kerja sebagaim ana 
d im aksud  p ada  ayat (1) berpedom an pada:

a. R enstra  W antannas;

b. R enstra  Unit;

c. Indikator . . .
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c. Indikator Kinerja U tam a;

d. R ancangan  akh ir Renja W an tannas;

e. S u ra t B ersam a Pagu Anggaran;

f. K ebijakan Presiden;

g. Kebijakan Sekretaris Jendera l;

h. D okum en Kelayakan d an  kesiapan  kegiatan; dan

i. D okum en pendukung  lainnya.

(4) D okum en K elayakan d an  kesiap an  kegiatan
sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (3) h u ru f  h  a n ta ra  
lain  b e ru p a  KAK dan  RAB u n tu k  se tiap  KRO d a n /a ta u  
RO.

(5) D okum en pendukung  lainnya sebagaim ana d im aksud
p ad a  ayat (3) h u ru f  I b e ru p a  dokum en P era tu ran  
Presiden, In stru k si Presiden, K epu tu san  Presiden,
P e ra tu ran  Setjen W an tannas, d an  K epu tusan
S ekretaris Jendera l.

(6) W an tan n as m engunggah (upload) dokum en
sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (4) dalam  Sistem  
Inform asi KRISNA-RENJAKL.

Pasal 14

(1) P enelaahan  R ancangan  Renja U nit Kerja sebagaim ana 
d im aksud  p ad a  Pasal 13 ayat (1) paling sedikit 
d ilakukan  te rh ad ap  Kegiatan, KRO, RO, Komponen, 
Sub Kom ponen, Lokasi, d an  anggaran  se rta  sum ber 
pendanaannya .

(2) P enelaahan  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) 
d iu tam ak an  p ada  p e ru b ah an  ran can g an  Renja U nit 
Kerja k a ren a  adanya  p e ru b a h a n  alokasi anggaran  
p ad a  tingkat Program  d an  K egiatan dari Pagu Indikatif 
ke Pagu Anggaran.

(3) Kelompok P erencanaan  d an  U nit Kerja m elakukan  
penelaahan  ran can g an  Renja U nit Kerja u n tu k  
m em astikan :

a. Kegiatan, KRO, RO, d an  kom ponen yang d iu su lk an  
sesua i dengan tu g as d an  fungsi se rta  kew enangan 
Unit;

b. K eterkaitan  a n ta ra  Kegiatan, KRO, RO , Kom ponen, 
Sub Komponen, Lokasi, d an  anggaran  se rta  sum ber 
pendanaannya;

c. K esiapan kegiatan  u n tu k  d ilak san ak an  p ad a  ta h u n  
yang d irencanakan ;

d. K esesuaian  ran can g an  Renja U nit Kerja dengan 
keb ijakan  efisiensi d an  efektifitas belanja 
W antannas;

e. M em astikan k esesua ian  anggaran  dalam  ran can g an  
Renja Unit Kerja dengan pagu  Anggaran; d an

f. K esesuaian  dan  kelayakan  lokasi.

(4) D alam  m elakukan  p en elaah an  sebagaim ana yang 
d im aksud  p ada  ayat (2), yaitu:

a. Kelompok . . .
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a. Kelompok P erencanaan  m elakukan  penelaahan  
dengan  fokus u ta m a  p ad a  k e tep a tan  sa sa ra n  
ran can g an  Renja U nit Kerja dengan  ran can g an  
akh ir Renja W antannas;

b. Kelompok P erencanaan  m elakukan  penelaahan  
dengan  fokus u ta m a  p ad a  k esesu a ian  rancangan  
Renja U nit Kerja dengan  keb ijakan  efisiensi dan  
efektifitas be lan ja  W an tannas; d an

c. U nit Kerja m em berikan  pen je lasan , d a ta  d an  
inform asi yang d ib u tu h k a n  dalam  rangka  
penelaahan  rancangan  Renja U nit Kerja.

(5) P enelaahan  ke tepa tan  sa sa ra n  ran can g an  Renja Unit 
Kerja dengan  dokum en ran can g an  Renja W an tannas 
sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (3) h u ru f  a  a n ta ra  
lain  m encakup:

a. K etepatan S asa ran  S trategis, S a sa ran  Program , 
S asa ran  Kegiatan beserta  ind ikato rnya te rh ad ap  
S asa ran  Renja W an tannas dan  pendanaannya ; dan

b. K esesuaian  KRO, RO, Kom ponen, Sub Kom ponen 
dan  Lokasi dalam  pencapaian  sa sa ra n  kegiatan.

(6) P enelaahan  k esesua ian  R ancangan  Renja U nit Kerja 
dengan  kebijakan  efisiensi d an  efektifitas belanja 
negara  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (3) h u ru f  d 
a n ta ra  lain m encakup:

a. K esesuaian  dan  kew ajaran  dengan  k e ten tu an  
p e ra tu ra n  p e ru n d an g -u n d an g an  m engenai s ta n d a r 
biaya;

b. K esesuaian  u su la n  anggaran  dalam  ran can g an  
Renja U nit Kerja dengan  Pagu Anggaran;

c. K esesuaian  a n ta ra  Kegiatan, KRO, RO, Komponen, 
Sub Kom ponen d an  anggarannya; dan

d. H ubungan  logis a n ta ra  k e lu a ran  (output) dengan 
sa sa ra n  (outcome) b e se rta  indikatornya.

Pasal 15

(1) Hasil pene laahan  dalam  p e rtem u an  d u a  p ihak  
sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 14 ayat (1) 
d ituangkan  dalam  berita  aca ra  hasil penelaahan  
ran can g an  Renja U nit Kerja.

(2) U nit Kerja m elakukan  perba ikan  R ancangan  Renja 
U nit Kerja b e rd asa rk an  berita  a ca ra  hasil penelaahan  
sebagaim ana yang d im aksud  p ad a  aya t (1).

(3) Kelompok P erencanaan  m em berikan  p e rse tu ju an  a ta s  
ran can g an  Renja U nit Kerja R encana Kerja 
W an tannas yang telah  d iperbaiki sebagaim ana 
d im aksud  p ad a  ayat (2).

(4) P erse tu juan  sebagaim ana d im aksud  p a d a  ayat (3) 
d isesua ikan  ke dalam  S istem  Inform asi KRISNA- 
RENJAKL.

(5) U n i t . . .
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(5) U nit Kerja m elakukan  p em u tak h iran  ran can g an  Renja 
U nit Kerja m enjadi Renja U nit Kerja b e rd asa rk an  hasil 
perba ikan  yang telah d isepakati be rsam a oleh 
Kelompok P erencanaan  sebagaim ana  d im aksud  p ad a  
ayat (3).

(6) U nit Kerja m enyam paikan  Renja U nit Kerja kepada 
Kelompok P erencanaan  paling lam bat 2 (dua) m inggu 
se telah  pagu  anggaran  keluar.

Bagian K eem pat
P erubahan  R encana Kerja U nit d an  A nggaran

Paragraf 1 
U m um

Pasal 16

U nit Kerja d a p a t m elakukan  p e ru b a h a n  Renja U nit Kerja 
dan  A nggaran pada  periode ta h u n  p e ren can aan  a ta u  pad a  
periode ta h u n  P elaksanaan .

Paragraf 2
P eru b ah an  R encana Kerja dan  A nggaran U nit Kerja 

Pada Periode P erencanaan

Pasal 17

(1) P e rubahan  Renja Unit Kerja d an  A nggaran pad a  
periode p eren can aan  d ilakukan  hingga akh ir ta h u n  
perencanaan .

(2) P e rubahan  Renja U nit Kerja d an  A nggaran 
sebagaim ana d im aksud  p ad a  aya t (1) d ilak san ak an  
u n tu k  m engakom odasi adanya  p e ru b a h a n  u n tu k  
m enyesuaikan  dengan:

a. P e rubahan  s tru k tu r  o rgan isasi k em en te rian / 
lem baga;

b. K ebijakan Presiden;

c. P e ru b ah an  lain  yang te rk a it dengan  inform asi 
dalam  dokum en R encana Kerj a  W an tan n as; dan

d. Kebijakan Sekretaris Jen d era l W an tannas.

Paragraf 3
P eru b ah an  R encana Kerja dan  A nggaran U nit Kerja 

Pada Periode P e laksanaan

Pasal 18

(1) U su lan  P erubahan  R encana Kerja d an  A nggaran U nit 
Kerja p ad a  periode p e lak san aan  d ilakukan  hingga 
b u lan  D esem ber ta h u n  p e laksanaan .

(2) U sulan  P erubahan  R encana Kerja d an  A nggaran Unit 
Kerja p ad a  periode p e lak san aan  d ia jukan  m aksim al 2 
(dua) m inggu sebelum  jadw al revisi RKA-KL.

(3) U su lan  P e ru b ah an  R encana Kerja d a n  A nggaran U nit 
Kerja p ad a  periode P e laksanaan  d ilak san ak an  u n tu k  
m engakom odasi adanya:

a. P erubahan  . . .
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a. P em b ah an  s tru k tu r  o rganisasi k em en te rian / 
lembaga;

b. APBN Perubahan;
c. Kebijakan Presiden; dan
d. Kebijakan Sekretaris Jendera l.

(1) U nit Kerja m engusulkan  p e ru b ah an  R encana Kerja 
dan  Anggaran Unit Keija k epada  Kelompok 
Perencanaan, apabila  te rd ap a t P e ru b ah an  a ta s  
perse tu juan  dari Kepala U nit Kerja se tingkat Eselon I 
u n tu k  Deputi, S taf Ahli, dan  Eselon II u n tu k  Biro.

(2) U sulan  peru b ah an  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat 
(1) d ibahas dalam  pertem uan  d u a  p ih ak  a n ta ra  U nit 
Kerja dan  Kelompok Perencanaan.

(3) B erdasarkan  hasil pertem uan  d u a  p ihak  sebagaim ana 
d im aksud  pada  ayat (2), Kelompok P erencanaan  
m em berikan p e rtim b an g a n /sa ra n  dan  m enyepakati 
p e rse tu ju an  a tas  u su la n  p e m b a h a n  R encana Kerja 
dan  Anggaran U nit Kerja yang d iu su lk an  dan  
d ituangkan  pada  B erita Acara P enelaahan  Revisi.

(4) U sulan p em b ah an  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat 
(1), wajib m elam pirkan d a ta  dukung  b e m p a  KAK, RAB 
dan  S u ra t P erse tu juan  dari K uasa Pengguna 
Anggaran.

(5) Kelompok P erencanaan  m enuangkan  hasil p e m b a h a n  
R encana Kerja dan  Anggaran dalam  Sistem  Inform asi 
Revisi Anggaran.

P elaksanaan  penyusunan  Renja U nit Kerja, penelaahan  
rancangan  Renja Unit Kerja, dan  p e m b a h a n  Renja U nit 
Kerja sebagaim ana d im aksud  p ada  Pasal 4 sam pai 
dengan  Pasal 19, d ikoordinasikan  oleh Kelompok 
Perencanaan .

P e ra tu ran  Sekretaria t Jen d era l Dewan K etahanan  
Nasional ini m ulai berlaku  p ad a  tanggal d ite tapkan .

Pasal 19

BAB IV
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 20

Pasal 21
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PERATURAN SEKRETARIAT JENDERAL DEWAN 
KETAHANAN NASIONAL ’
NOMOR (g> TAHUN 2021  
TENTANG TATA CARA PENYUSUNAN DAN 
PENELAAHAN RENCANA KERJA DI LINGKUNGAN 
SEKRETARIAT JENDERAL KETAHANAN NASIONAL

PROSEDUR PENYUSUNAN RENCANA KERJA UNIT

No Kegiatan
Pelaksana

Unit Kerja Bagian Perencanaan Mitra

1 Mengajukan Rancangan Awal Rencana Kerja Unit ke Bagian Perencanaan 
dengan menyertakan data dukung. ■  —

i r

2 Menyelenggarakan pertemuan dua pihak dengan Unit Kerja setingkat 
Eselon I/II dalam rangka pembahasan penyusunan rencana keija unit.

U

3 Menyusun Rancangan Awal Rencana Kerja Unit, dan mengumpulkan ke 
Bagian Perencanaan.

4 Menerima Rancangan Awal Rencana Kerja Unit, dan melakukan 
penginputan ke dalam sistem KRISNA. --------------- m i------------------- —

5 Menerima Surat Bersama Menteri Keuangan dan Menteri PPN/Bappenas 
tentang Pagu Indikatif. m > —

6 Menyelenggarakan pertemuan dua pihak dengan unit kerja setingkat 
Eselon II dalam rangka penelaahan rancangan rencana kerja unit untuk 
disesuaikan dengan Pagu Indikatif.

:

5  _
7 Mengikuti Kegiatan Trilateral Meeting dengan Mitra dari Kementerian 

Keuangan dan Kementerian PPN /Bappenas. B  — ------- TTfl
8 Melakukan Pemutakhiran Rencana Kerja dengan Unit Keija Eselon II 

melalui pertemuan dua pihak setelah surat bersama Menteri Perencanaan 
dan Menteri Keuangan tentang Pagu Anggaran.

ui,I ,Q:

JL:st^ RETARIS JENDERAL
KETAHANAN NASIONAL,

r

m
usivnsR O
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PERATURAN SEKRETARIAT JENDERAL DEWAN 
KETAHANAN NASIONAL 
NOMOR G  TAHUN 2021 
TENTANG TATA CARA PENYUSUNAN DAN 
PENELAAHAN RENCANA KERJA DI LINGKUNGAN 
SEKRETARIAT JENDERAL KETAHANAN NASIONAL

PROSEDUR PERUBAHAN RENCANA KERJA DAN ANGGARAN UNIT

No Kegiatan
Pelaksana

Unit Keija Bagian Perencanaan KPA
1 Unit kerja mengajukan permohonan usulan revisi rencana 

kerja dan anggaran ke KPA dengan m enyertakan data dukung 
seperti KAK dan RAB.

ik

2 KPA Mendisposisikan pengajuan revisi dari unit kerja ke 
Bagian Perencanaan.

3 Bagian perencanaan menerima usulan perubahan rencana 
kerja dan anggaran unit dengan dokumen pendukungnya.

T —4 Melakukan penelaahan pengajuan perubahan Rencana Kerja 
dan Anggaran Unit, dan melakukan penginputan ke dalam 
sistem.

5 Melakukan perubahan rencana kerja dan anggaran unit ke 
dalam sistem dan meminta tanda tangan dari KPA untuk  
diserahkan ke Mitra.

i
— ► m n

\SIONAL,



Form at KAK K edeputian:

LAMPIRAN III
PERATURAN SEKRETARIAT JENDERAL 
DEWAN KETAHANAN NASIONAL 
NOMOR (p  TAHUN 2021  
TENTANG TATA CARA PENYUSUNAN DAN 
PENELAAHAN RENCANA KERJA DI LINGKUNGAN 
SEKRETARIAT JENDERAL DEWAN KETAHANAN 
NASIONAL

SEKRETARIAT JENDERAL 
DEWAN KETAHANAN NASIONAL

KERANGKA ACUAN KERJA (KAK)/ 
TERMS OF REFERENCE (TOR)

........... (RO) (1)
*

TAHUN ANGGARAN ....... (2)

PEMBANTU DEPUTI BIDANG....... .(3)
DEPUTI ............ (4)

SEKRETARIAT JENDERAL DEWAN KETAHANAN NASIONAL
JAKARTA, ........... (5)

• SEK RETA RIA T...
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SEKRETARIAT JENDERAL 
DEWAN KETAHANAN NASIONAL

KERANGKA ACUAN KERJA (KAK)/TERMS OF REFERENCE (TOR)

.1...  (RO) (6)

TAHUN ANCrGARAN ..... ...... (7)

K em enterian/L em baga : (052) Dewan K etahanan  Nasional

Unit Eselon I : D eputi .......

Program : (052.01 .AE) Program  K ebijakan dan

Strategi K etahanan  N asional

S asa ran  Program : ......... ( Cek di PK t-1)

Indikator Kinerj a  Program : ......... ( C ek di PK t-1)

Unit Eselon II : Pem ban tu  D eputi B idang ........

Kegiatan : (....).......... ( Cek RKAKL)

S asa ran  Kegiatan : ...........( Cek di PK t-1)

Indikator K inerja Kegiatan : ......... ( Cek di PK t-1)

Klasifikasi R incian Output (KRO) : .......... ( Cek di RKAKL)

Rincian O u tp u t (RO) : . . . . . . . . .( Cek di RKAKL)

Target : ...........R ekom endasi K ebijakan (RK)

A. Latar Belakang

1. D asar H ukum
a - .....
b .............. (8)

2. G am baran  U m um

........................................... .............................. (9)

3. U rgensi K egiatan

( 10 )

4, Lokasi Kegiatan

....................................... .j . . ...................................................................... ...(11)

B. Penerim a M anfaat

............ .... ..............................L.......................................... ... . ( 12)

C. Strategi P encapaian Keluaran j

.................. (13)

1. Metode . . .
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1. Metode P e laksanaan

2. T ahapan  dan  W aktu  P e laksanaan

a. T ahapan  P erencanaan  d an  Persiapan

(14)

b. T ahap P e laksanaan

(15)

c. T ahap Pengakhiran

3. W aktu P e laksanaan
D ilaksanakan  sepan jang  t a h u n .....  (18)

D. Waktu P encapaian Keluaran

(16)

(17)

(19)

Jadw al T ahapan  Kegiatan 
........ . (RO)

No Tahap Kegiatan
Bulan

111 m l i t W: m W m 'M M 1 |< § IH 12

1 .......................... (20) LL:

2 .........  . . --- ..........

E. Biaya
R encana A nggaran Biaya (RAB) yang d ib u tu h k a n  u n tu k  p e lak san aan  
k e g ia ta n ..............................  (21) adalah  Rp. .........rupiah). (22)

Ja k a r ta , .................... .

M enyetujui
D e p u ti ............. . (23) P em ban tu  D eputi

U ru san  ....................... (25)

(24) (26)

K eterangan :

(1) RO : R incian O u tp u t yang ak an  di lak san ak an  p ad a  U nit P em ban tu  D eputi
(2) TAHUN ANGGARAN : T ahun  P e laksanaan  Kegiatan
(3) PEMBANTU DEPUTI BIDANG : P em ban tu  D eputi p e lak san a  kegiatan
(4) DEPUTI : D eputi Penanggung jaw ab  program
(5) Tanggal P engajuan  D okum en Renja
(6) RO : R incian O u tp u t yang ak an  di lak san ak an  p ad a  U nit P em ban tu  D eputi
(7) TAHUN ANGGARAN : T ahun  P e laksanaan  Kegiatan

(8) D asar . . .
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(8) D asar H ukum  : L andasan  H ukum  yang T erkait dengan  p e lak san aan  
kegiatan

(9) G am baran  U m um  : ringkasan  kegiatan  yang m enggam barkan  isi dari 
p e lak asan aan  dari awal hingga akh ir

(10) Urgensi K egiatan : k e h a ru sa n  yang m endesak , san g a t pen ting  te rka it 
kegiatan  yang a k an  d ilak san ak an

(11) Lokasi K egiatan : Lokasi d im ana  kegiatan  d ilak san ak an
(12) Penerim a M am faat : p ihak -p ihak  yang m en d ap a tk an  k eu n tu n g an  a ta s  

pe lak san an  kegiatan
(13) S trategi Pencapaian  K eluaran : S trategi a ta u  c a ra  agar kegiatan  

te rseb u t m encapai su a tu  hasil yang d iinginkan
(14) Metode P e laksanaan  : Metode yang d ilakukan  dalam  m elaksanakan  

kegiatan
(15) T ahapan  P erencanaan  d an  P ersiapan  : langkah  awal dalam  m erencanakan
, kegiatan  d an  pers iap an  yang perlu  d ilakukan  u n tu k  m enghasilkan  su a tu

Output
(16) T ahap P e laksanaan  : p roses dalam  m encapai Output
(17) T ahap Pengakh iran  : ta h a p a n  akh ir u n tu k  m enghasilkan  su a tu  Output
(18) W aktu P e laksanaan  : T ahun  P e laksanaan
(19) W aktu Pencapaian  K eluaran : Jadw al T ahapan  keg ia tan  selam a sa tu  

ta h u n  kalender kegiatan
(20) Rincian Kegiatan
(21) Rincian Kegiatan
(22) A nggaran di b u tu h k a n  dalam  m endukung  keg iatan
(23) D eputi penanggung  jaw ab  program
(24) Nam a p e jaba t
(25) P em ban tu  D eputi pe lak san a  kegiatan
(26) Nam a pe jabat

F o rm a t. . .
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Format KAK Kebiroan:

SEKRETARIAT JENDERAL 
DEWAN KETAHANAN NASIONAL

KERANGKA ACUAN KERJA (KAK)/ 
TERMS OF REFERENCE (TOR)

•..... ..... (RO) (1)
TAHUN ANGGARAN ......... (2)

BIRO ......... (3)
SEKRETARIAT JENDERAL DEWAN KETAHANAN NASIONAL

JAKARTA, ..............(4)

SEKRETARIAT .
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SEKRETARIAT JENDERAL 
DEWAN KETAHANAN NASIONAL

KERANGKA ACUAN KERJA (KAK)/TERMS OF REFERENCE (TOR)
...... (RO) (5)

TAHUN ANGGARAN ..... (6)

K em enterian /  Lem baga 

Unit Eselon I

Program

S asa ran  Program  

Indikator Kinerja Program  

Unit Eselon II 

Kegiatan

S asa ran  Kegiatan 

Indikator Kinerja Kegiatan 

Klasifikasi R incian O u tp u t (KRO) 

Rincian O u tp u t (RO)

Target

: (052) Dewan K etahanan  Nasional 

: (052.01) S ek re ta ria t Jen d era l Dewan 

K etahanan  N asional

: (052.01.WA) Program  D ukungan  M anajem en 

: ' (  Cek Di PK t-1)

: ......... ( Cek Di PK t-1)

: B iro .........

: (....).......... ( Cek RKAKL)

: ...........( Cek Di PK t-1)

: ......... ( Cek Di PK t-1)

: ........ . (C ek  Di RKAKL)

: ......... ( Cek Di RKAKL)

A. Latar Belakang

1. D asar H ukum
a .  .. ...... .;
b. ......... (7)

2. G am baran  U m um

( 8)

B. Penerim a M anfaat

(9)

C. Strategi P encapaian Keluaran

.................................................................................................................................................................................................................................. ...................................................................................................................................... •  ( 10 )

1. Metode P e laksanaan

2. T ahapan  d an  W aktu P e laksanaan

(.....) ...............   (Komponen) (12)
a. .....................   (Sub Komponen)

......................... (Detil Aktivitas)
b. ........................  (Sub Komponen)

..... ...................  (Detil Aktivitas)

• (.....) . . . ........ (Komponen)

a. .
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a. ............ . (Sub Komponen)
.................... (Detil Aktivitas)

b. .................. (Sub Komponen)
..... ....... .......... (Detil Aktivitas)

• Dst.

3. W aktu P e laksanaan
D ilaksanakan  sepan jang  ta h u n  ..... (13)

D. Waktu Pencapaian Keluaran

(14)

Jadw al T ahapan  Kegiatan 
- .......(RO) (15)

No Tahap Kegiatan
Bulan

i l l m 111 11: | | f 111 7 111111i l l l 1 11 12

1 .........- ..... ................. (16)

2

E. Biaya
R encana A nggaran Biaya (RAB) yang d ib u tu h k a n  u n tu k  pe lak san aan
k e g ia ta n ............... (17) ada lah  Rp.

M enyetujui
Kepala Biro ...............  (19)

(...........rupiah). (18)

J a k a r ta , ......................

Kepala B ag ian /
K oordinator ................ .

( 20 ) ( 21 )

K eterangan :

(1) RO : R incian O u tp u t yang ak an  di lak san ak an  p a d a  U nit Biro
(2) TAHUN ANGGARAN : T ahun  P e laksanaan  Kegiatan
(3) Biro : Biro p e lak san a  kegiatan
(4) Tanggal Pengajuan  D okum en Renja
(5) RO : R incian O u tp u t yang ak an  di lak san a k an  p ad a  U nit Biro
(6) TAHUN ANGGARAN : T ahun  P e laksanaan  Kegiatan
(7) D asar H ukum  : L andasan  H ukum  yang T erkait dengan  p e lak san aan  

kegiatan
(8) G am baran  U m um  : ringkasan  keg iatan  yang m enggam barkan  isi dari 

p e lak asan aan  dari awal hingga akh ir
(9) Penerim a M am faat : p ihak -p ihak  yang m en d ap a tk an  k eu n tu n g an  a ta s  

p e lak san an  kegiatan
(10) S trategi Pencapaian  K eluaran : S trategi a ta u  c a ra  agar kegiatan  

te rseb u t m encapai su a tu  hasil yang d iinginkan

(11) Metode . . .
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(11) Metode P e laksanaan  : Metode yang d ilakukan  dalam  m elak san ak an  
keg iatan

(12) Komponen: B a g ia n /u n su r  dari su a tu  kegiatan , Sub  Kom ponen ' R incian 
kegiatan  u n tu k  m enghasilkan  su a tu  output, Detil Aktivitas : Sum ber Daya 
yang d ib u tu h k a n  u n tu k  m elaksanakan  keg iatan

(13) W aktu P e laksanaan  : T ahun  P e laksanaan
(14) W aktu Pencapaian  K eluaran : Jadw al T ahapan  keg iatan  selam a sa tu  

ta h u n  kalender kegiatan
(15) RO : R incian O u tp u t yang ak an  di lak san a k an  p ad a  U nit Biro
(16) R incian Kegiatan
(17) R incian Kegiatan
(18) A nggaran di b u tu h k a n  dalam  m endukung  keg iatan
(19) Kepala Biro penanggung  jaw ab  program
(20) Nam a pe jabat
(21) Kepala B ag ian /K oord inato r Kelompok p e lak san a  keg iatan
(22) Nam a pe jabat

Form at . . .



Form at KAK Revisi:
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SEKRETARIAT JENDERAL 
DEWAN KETAHANAN NASIONAL

KERANGKA ACUAN KERJA (KAK) /TERMS OF REFERENCE (TOR)

. .........(RO) (l)
TAHUN ANGGARAN .....(2)

BIRO/ PEMBANTU DEPUTI BIDANG .........(3)
DEPUTI.........(4)

SEKRETARIAT JENDERAL DEWAN KETAHANAN NASIONAL
JAKARTA,...... ..... ............ (5)

SEKRETARIAT . . .
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SEKRETARIAT JENDERAL 
DEWAN KETAHANAN NASIONAL

KERANGKA ACUAN KERJA (KAK)/ TERMS OF REFERENCE (TOR)
.................(RO) (6)

TAHUN ANGGARAN 20 ....(7 )

K em enterian/L em baga : (052) Dewan K etahanan  N asional

Unit Eselon I : (052.01) S ek reta ria t Je n d e ra l Dewan K etahanan
Nasional

Program  : (..... ) .............  (cek di RKAKL)

Unit Eselon I/II : K edeputian /B iro  .......................

Kegiatan : ................................  (cek di RKAKL)

KRO : ( ) ............(cek di RKAKL)

RO : ( ) ............ (cek di RKAKL)

Target O u tp u t : ......... (cek di RKAKL)

A. Strategi P encapaian Keluaran

1. Urgensi K egiatan
............................................  (alasan perubahan) ................................... (8)

2. M etode Pelaksanaan

3. Tahapan dan W aktu Perubahan Pelaksanaan

(9)

T ahapan  dalam  p e lak san aan  ren can a  aksi ada lah  sebagai berikut:

Kode Semula Menjadi

• • • .........(KRO) ......... (KRO)
•........(RO) .........  (KRO)

• • • — .... (Komponen) .........  (Komponen)
t.. ........ (Sub Komponen) ......... (Sub Komponen)

4. Lokasi K egiatan
(perubahan  lokasi) ( 10 )

B. Waktu P encapaian Keluaran

(H )

No Tahap Kegiatan
Etulan

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 ......... (12)
2
3

C. Biaya . .
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C. Biaya yang Diperlukan

Rincian p e ru b ah an  anggaran:

No Semula Menjadi

... RP - - - H 3 ) Rp—....... ..... (14)

... Rp................

J a k a r ta , ................................. (15)
MENYETUJUI;
DEPUTI /  KEPALA BIRO 16) PEMBANTU DEPUTI BIDANG/  KEPALA

BAGIAN....
DEPUTI/BIRO ...., (18)

(17) (19)

K eterangan :

(.1) RO : R incian O u tp u t yang ak an  di lak san ak an  pada  U nit P em ban tu  D eputi
(2) TAHUN ANGGARAN : T ahun  P elaksanaan  Kegiatan
(3) BIRO/PEMBANTU DEPUTI BIDANG : B IR O /Pem bantu  D eputi p e laksana  

kegiatan
(4) DEPUTI : D eputi Penanggung jaw ab program  (diisi jik a  ad a  pejabat u n it 

Eselon I)
(5) Tanggal Pengajuan  D okum en Renja
(6) RO : R incian O u tp u t yang ak an  di lak san ak an  p ad a  U nit P em ban tu  D eputi
(7) TAHUN ANGGARAN : T ahun  Pelaksanaan  Kegiatan
(8) Urgensi Kegiatan : k eh a ru san  yang m endesak, san g at penting  te rka it 

p e ru b a h a n  ren can a  kegiatan
(9) Metode P e laksanaan  : Metode yang d ilakukan  dalam  m elaksanakan  

kegiatan
(10) Lokasi Kegiatan: P erubahan  tem pat lokasi
(11) W aktu P encapaian  K eluaran : Jadw al T ahapan  keg iatan  selam a sa tu  

ta h u n  kalender kegiatan
(12) Rincian Kegiatan
(13) A nggaran sem ula
(14) Anggaran yang d ib u tu h k an  dalam  m enunjang  kegiatan  b a ru
(15) W aktu p e lak san aan
(16) D eputi d an  Kepala Biro penanggung jaw ab program
(17) Nam a pe jabat
(18) P em ban tu  D epu ti/K epala  Bagian pe laksana  kegiatan
(19) Nam a pe jabat



LAMPIRAN IV
PERATURAN SEKRETARIAT JENDERAL 
DEWAN KETAHANAN NASIONAL 
NOMOR /g TAHUN 2021  
TENTANG TATA CARA PENYUSUNAN DAN 
PENELAAHAN RENCANA KERJA DI LINGKUNGAN 
SEKRETARIAT JENDERAL DEWAN KETAHANAN 
NASIONAL

DAFTAR USULAN RENCANA KERJA TAHUN ......

Program  K ebijakan d an  Strategi K etah an an  N asion al

Kode E k sisting
l | | i | i g | | | I

I W i l l l
Satuan i i l i l ! Usulan K egiatan Baru 2 0 2 2

Target
2 0 2 2

Satuan

04 Deputi Pengkajian dan Penginderaan 17 04 Deputi Pengkajian dan Penginderaan

5946 Perumusan Kebijakan Bidang 
Lingkungan Strategi Nasional

6 RK 5946 Perum usan Kebijakan Bidang Lingkungan Strategi 
Nasional

... RK

ABE Kebijakan Bidang Pertahanan dan 
Keamanan

ABE Kebijakan Bidang Pertahanan dan Keamanan

001 Kajian Siklis 2 . RK ... ... RK

002 Saran Tindak 3 RK ••• RK

003 Kajian Kerjasama/Kajian Daerah 1 RK ... ... RK

J a k a r ta , .....

DEPUTI

Program  . . .
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Program  D ukungan  M anajem en

Kode E k sisting Mniini
2 0 2 1

Kode Usulan K egiatan Baru 2 0 2 2
Target
2 0 2 2

Satuan

2874 Pengelolaan Perencanaan Organisasi 
dan Keuangan

2874 Pengelolaan Perencanaan Organisasi dan 
Keuangan

EAB Layanan Perencanaan dan 
Penganggaran Internal

EAB Layanan Perencanaan dan Penganggaran 
Internal

•••

001 Layanan Rencana Program dan 
Kinerja

001 Layanan Rencana Program dan Kinerja

A Penyusunan Rencana Kerja Sub 
Bagian Perencanaan Program dan 
Kinerja

1 Dokumen A

B Penyusunan Perjanjian Kinerja TA. 
20xx

1 Dokumen B
• • V

C Penyusunan Rencana Aksi Kinerja 
TA. 20xx

3 Dokumen C ...

D Bilateral Meeting terkait Baseline 
W antannas TA. 20xx

1 Dokumen D

E Reviu IKU W antannas 2 Dokumen E
F Trilateral Meeting terkait 

Penyelarasan Renja dengan Pagu 
Indikatif

1 Dokumen F

Ja k a rta ,. 

Biro __ ,

(7) W aktu . . .
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DAFTAR USULAN INISIATIF BARU PADA RENCANA KERJA TAHUN

Program  K ebijakan d a n  S trategi K etahanan  N asional/ Program  D ukungan  M anajem en

Kode In is ia tif  Baru
Target
2 0 2 1

Satuan

• Deputi .... /  B iro .....(1) ....(2) ....(3)

001 ...... (Jenis Kegiatan Baru) (4) -  (5 ) ....(6)

002 ......(Jenis Kegiatan Baru) ... ....

J a k a r ta . . . . . . ........ ...... ..........(7)

D epu ti/B iro  ...., (8)

K eterangan :

(1) DEPUTI/BIRO : D eputi/B IR O  yang m engukan  ren can a  keg ia tan  b a ru
(2) Target yang a k an  dicapai p ad a  ta h u n  p e lak san aan
(3) S a tu an  Output
(4) Je n is  keg ia tan  b a ru  yang belum  p e rn ah  d ilak san ak an  di ta h u n  sebelum nya
(5) Target yang a k an  dicapai p ad a  ta h u n  p e lak san aan
(6) S a tu an  Output

( 9 )

(7) W aktu . . .



(7) W aktu pengajuan  kegiatan
(8) DEPUTI/BIRO : Deputi/BIRO yang m engukan  rencana  kegiatan b a ru
(9) Nama Pejabat


